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Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA)

POLITICA PUBLICA DE LA JUNTA LOCAL EN TORNO A LOS ASUNTOS DEL
PERSONAL EN SITUACIONES DECLARADAS DE EMERGENCIA'Y CRISIS
POLITICA NUMERO: WIOA 20-09

INTRODUCCION

La seccion 107(a) de la Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora, (WIOA, por sus siglas
en inglés), establece que habrd una Junta Local de Desarrollo Laboral en cada Area Local de Desarrollo Laboral
(ALDL) que tendrd las funciones de establecer las Politicas Pablicas que rijan el funcionamiento en general para
cumplimiento de las disposiciones de ley, y el adecuado manejo de todos sus asuntos operacionales.

Entre los aspectos de importancia esencial, esta todo lo relativo a los derechos del personal que labora en el Area
Local, para asegurar su funcionamiento y bienestar como empleados y ciudadanos.

Surgen serias situaciones imprevistas clasificadas de emergencia que por su naturaleza van mas alla de lo
controlable, las cuales afectan el funcionamiento normal y rutinario de los trabajos que se tienen que realizar en
una organizacion.

Unade estas situaciones de crisis, que trajo a la atencion la necesidad de Politica Publica lo hasido la situacién de
una pandemia, que obligé al Gobierno Estatal a emitir Medidas Preventivas. A través de los Boletines
Administrativos Nam. OE-2020-023: Orden Ejecutiva de la Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda Vazquez
Garceed, para Viabilizar los Cierres Necesarios Gubernamentales y Privados para Combatir los Efectos del
Coronavirus (Covid-19) y Controlar el Riesgo de Contagio en Nuestra Isla; y OE-2020-029: Orden Ejecutiva de
la Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda Vazquez Gareed a los Fines de Extender las Medidas Tomadas
para Controlar el Riesgo de Contagio del Coronavirus (COVID-19) en Puerto Rico, bajo las cuales se decretd un
cierre general de las actividades de gobierno y sector privado por un periodo considerable.

PROPOSITO

Esta Politica, tiene como propésito establecer Medidas y Disposiciones que cubran a los empleados del Area
Local en situaciones de emergencia y crisis por desastres naturales o situaciones que afectan la salud de la
ciudadania, a nivel local, estatal, o global como la pandemia ocasionada por el COVID-19. Situaciones graves en
las cuales no deben quedar desatendidas las necesidades bésicas por falta de ingresos, a empleados cobijados por
el Reglamento de Personal.



ll. REFERENCIAS LEGALES

= Reglamento de Personal del Consorcio Guaynabo-ToaBaja del 2000, Parte V, Seccidn 5.4: Licencias, Inciso
7, Licencias Especiales con Paga. Pagina: 105.

» 2 CFR Chapter I, Chapter II, Part 200 et Al - Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and
Audit Requirements for Federal Awards: Final Rule, December 26, 2013: Section 200.431(b) -
Compensation— Fringe Benefits.

= Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), PL 113-128 de 2014,
IV. DEFINICIONES
Para efectos de esta Politica, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Emergencia por Desastre Natural: Dentro de esta categoria entran los desastres por huracanes,
inundaciones, terremotos, tsunamis, fuegos, entre otros.

2. Emergencia por Crisis de Salud: Dentro de esta categoria entran las situaciones de crisis por
enfermedades que seande contagio declaradas anivel local, insular, nacional, o global como las epidemias o
ensu gradomayor una pandemia, que requieranun cierre de trabajos, operaciénen general.

3. Licencia de Emergencia: La que se activa ante una situacién de emergencia, de acuerdo con las definidas
en esta Politica.

V. POLITICA PUBLICA

Las disposiciones establecidas en esta Politica seran una adicion a las licencias establecidas en el Reglamento de
Personal, antes citado. Establecemos como Politica Piblica lo siguiente:

o Seaplicard esta Politica en situaciones de emergencia definidas, que se inicien con una declaracion por
parte del Gobierno de reaccion ante unasituacion de desastre o declaracion de Estado de Emergencia por el
Gobierno Estatal oFederal.

¢ Finalizard la situacion de emergencia cuando se declaren condiciones normales o restablecidas por
disposicion del Gobierno.

A. Licencia de Emergencia

Eslaque se activa ante una situacion de emergencia definiday aplicada en esta Politica. Para la aplicacion de
la licencia, se considerara; en adicion, a todo lo anterior lo siguiente:

1. Lalicencia serd con paga, segin aplique a cada empleado regular o parcial sin afectar su balance de
licencia regular.
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2. Enelcaso de que durante esta situacion de licencia el empleado se enferme, no por la crisis declarada, se
aplicaré la licencia de enfermedad correspondiente, siempre que medie un certificado de salud por un
médico licenciado.

3. Aplicard a todos los empleados del Area Local.
4. LaGerencia del Area Local determinard, de acuerdo a las funciones de cada empleado, aquellos que a
pesar de la emergencia serd necesario que contintien funcionando de manera parcial, total, presencial, o

de forma remota.

Silaemergenciadeclarada, excede mas desesenta(60) dias, seesperardalas directrices dela AgenciaFederal que
delega los fondos, para continuar con las disposiciones aqui establecidas.

V. VIGENCIA

Esta Politica Publica se aprobé mediante Reunion Extraordinaria el 15 de abril de 2020, y serd efectivadesdeel 15
de marzo de 2020.

En Guaynabo, Puerto Rico, hoy 15 de abril de 2020.
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“Sr. OrielRamim{R})driguez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral
Guaynabo-ToaBaja
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