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AREA LOCAL GUAYHABO - TOA BAJA

POLITICA PUBLICA
Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja

POLITICA PUBLICA: WIOA- 2026-08

Ley de InnovacionyOportunidadesde la FuerzaTrabaJadora (WIOA,
por sus siglas en ingles)

ASUNTO: Requisito de transparencia y divulgacion (Sunshine Provision) de las
actividades de las Juntas Locales

1. PROPOSITO

Esta polftica proporciona instrucciones sobe la responsabilidad de cumplir con el Sunshine

Provision segun se estabtece La seccion 101 (g) y 107 (e) de la Ley Publica 113-128, Ley de

Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA por sus sigtas en ingles). Ademas,

establece los requisitos mmimos para divulgar al publico en general las actividades de las

Juntas Locates y la informacion que debe estar accesible de forma electronica.

A tenor con lo dispuesto, se emite la presente polftica publica a los efectos de estabLecer la

responsabilidad que tiene La Junta Local Guaynabo-Toa Baja para que se Iteven a cabo todas

las gestiones necesarias para cumplimiento local de los etementos que regiran la publicidad,

transparencia, apertura y divulgacion de los asuntos de nuestra Junta Local. Promulgamos el

cumplimiento con las especificaciones establecidas por la polftica publica y gufas de la Junta

Estatal de Desarrollo Laboral de Puerto Rico.

II. DEFINICIONES

Para propositos de esta politica los sjgulentes terminos tendran los significados que se

expresan a continuacion:

1. Alcalde o Presidente de la Junta de Alcaldes: segun la seccion 3(9) de WIOA se

refiere al oficial principal electo de una unidad de gobierno local (en nuestro caso los

municipios). En el caso de que las areas locales incLuyan mas de un municipio, se

designs a uno de los alcaldes para que funja como presidente del grupo de alcaldes,

(conocido como la Junta de AlcaLdes), de conformidad con lo establecido en el

acuerdo entre estos. El alcalde o presidente de la Junta de AlcaLdes es el recipiendario

de losfondosdetegacfosalarea local ycolabora con la Junta Local en etdesarrolto del
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plan local; yen realizartodas las funcionesdescritas en la SeccJon 107(d)deWIOAy

el 20 CFR 679.370.

2. Americans with Disability Act (ADA) - La ley federal ADA prohfbe la dlscriminacion

contra las personas con discapacidades en todos los aspectos relacionados a la vida

publica, incluyendo en los trabajos, las escuelas, el transporte y todos los lugares

publicos y privados abiertos al pubtico en general.

3. Area Local (Al): el area local se refiere a la demarcacion geografica dentro de la que

se dan las actividades de desarroUo de la fuerza laboral.

4. CGU/AJC: se refiere a las siglas del Centro de Gestion Unica/American Job Center.

5. Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (DDEC): agenda

gubernamental de Puerto Rico deslgnada mediante la Orden Ejecutiva 2014-064 del

22dediciembrede2014comoadmJnistradorayfiscalizadorade losfondosfederales

que recibe el Gobierno de Puerto Rico, bajo la Ley Publica Federal 1 13-128 del 22 de

julio de 2014 conocida coma Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza

Laborat(WIOA).

6. ETPL: se refiere a las siglas de Eligible Training Providers List o Lista de Proveedores

Elegibles de Adiestramiento.

7. Hipervinculo: Un hipervfnculo es una conexion de una pagina a otro destino. El

destine es con frecuencia otra paglna Web o una ubicacion diferente en la mlsma

pagina, pero tambien puede ser una dlreccion de correo electronico, un archivo

(como, per ejemplo, un archivo multimedia o un documento de Microsoft Office) o un

programa.

8. Pagina web - Una pagina web. pagina electronica, pagina digital o ciber pagina se

define coma un documento electronico el cual contiene informacion textual, visual y/o

sonora, programas, enlaces, imagenes, hipervfncutos, entre otros, que se encuentra

alojadoenunservidorypuedeseraccesiblemedianteelusodenavegadoresweb. Una

pagina web forma parte de una coleccion de otras paginas webs, dando lugar al

denominado sitio web (website) que se encuentra identlficado bajo el nombre de un

dominio.

9. Programa de Desarrollo laboral (PDL): programa adscrito al DDEC, creado en virtud

deta Ley 171-2014, cuyafuncion esadministrar.

IQ.Redes Sociales de Internet: las plataformas informatlcas disenadas para albergar

comunidades virtuales de individuos interconectados que comparten contenido,

informacion, archivos, fotos, audios, videos, etc. Las redes sociaies permiten el

contacto entre personas y funcionan como un medio de comunicacion e intercambio

deinformacion.

11. Sunshine Provision - La leyWIOAestablece en la seccion 101 (g)yla seccion 107 (e)

sobre et SUNSHINE PROVISION, que la Junta Estatal y las Juntas Locales
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respectivamente, tienen que cumplir con el requisito de transparencia y divulgacion.

El requisite de transparencia exige que las reuniones, registros, votaciones.

deliberaciones y otras acciones oficiales esten disponibles para la observacion,

participacion y/o inspeccion del publlco.

III. BASE LEGAL

Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de

Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA) secciones 101 (g) y 107(e).

20 CFR 679 .390 Parte VI Statewide and Local Governance of the Workforce

Development System Under Title I of the Workforce Innovation and Opportunity Act,

SubpartesA. BYC.

Boletfn Administrative Num. OE"2014-64de 22 de diciembre de 2014 para designer

el Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (DDEC en adetante) como

depositario, administrador y fiscalizador de los fondos WIOA y para establecer la

Junta Estatal de inversion en la Fuerza Laboral.

TEGL 35-10 Transparency and Integrity in Workforce Investment Boards Decisions.

DDEC-WIOA-04-20 Gufa sobre el Proceso de Certificacion, Recertjficacion y

Descertificacion de las Juntas Locales y los requerimientos en la Composicion de los

Miembros de la Junta Local bajo la Ley de Oportunidades y de innovacion de la

FuerzaLabora/(WIOA).

Ley publica 110-325 federal de 1 de enero de 2009 Americans with Disabilities Ad

(ADA), segun enmendada.

Ley Num. 229-2003, segun enmendada conocida como "ley para garantizar el

Acceso de informacion a las Personas con impedimentos"

Gufas de AccesibilJdad de la Ley 229-2003 para Paginas Web de Agendas del

Gobierno de Puerto Rico, Anej'o 1.

Ley Publica 101-.166, Departments of Labor, Health and Human Services and

Education and Related Agencies Appropriations, Seccion 51.1 conocida como

"Steven's Ammendment's.

IV. TRASFONDO

Lassecciones101(g)y107(e)dela LeydeOportunidadesydelnnovaciondela Fuerza Laboral

(WIOA) establecen los requisites de publicidad, transparencia, y la apertura en la divulgacion

de tos asuntos las Juntas Locales de Desarrollo Laboral. El "Sunshine Provision" incorporado

en la LeyWIOA, establece los requisitos minimos de divulgacion, asfcomo, la informacion que
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debe estar accesible al publico general de forma electronica. iguaimente, requiere que se

permita elacceso a reuniones, de caracter pubtico, a peticion de los ciudadanos. El "Sunshine

Provision" requiere a tos estados y subrecipientes de los fondos WIOA a publicar de forma

electronica y accesible, para el publico, los documentos, informacion y determinaciones de

las juntas.

V.POUTICAPUBLICA

La Junta Local tiene la obligacion en Ley de hacer dlsponible al publico general, de forma

periodica, a traves de metodos electronicos, accesibles a personas con dfscapacidades.

Para el cumptimiento con la informacion de la pagina, esta debe ser actuallzada

periodlcamente, por lo que esta Junta Local establece:

Se asignara un funcionario del Area Local con la funcion de actualizacion de la

pagina semanalmente o antes de ser necesaria la pubUcacion de informacion. Ej.

Anuncios de reclutamiento.

La Coordlnadora de la Junta Local en comunicacion con todas los componentes del

Area Local tendra el control de la informacion que se proveera al encargado de

actuaUzarla pagina.

Los lunes de cada semana, los coordinadores de los componentes del AL/JL,

deberan entregar o enviar por los distintos medios la informacion que se incluira en

la pagina esa semana. De no haber informacion nueva ast lo notificaran.

Se anunciara en los medios sociales la direccion y disponibilidad de la pagina de la

Junta Local, para que el publico en general conozca de su existencia.

Se debera contar con el apoyo tecnico de una entidad especializada en el amblto de

la tecnologfa, para trabajar con los aspectos tecnicos de mantenimiento de

sistemas y contenido a incluirse.

Se establecera comunlcacion con los socios del CGU, sobre la disponibilidad de la

paglna.

El contenido de la pagina esta regulado por la polftica publica que establece como

mfnimo la siguiente informacion:

1. informacion General de la Junta Local

2. Reglamentos, politicas pubUcas y procedimientos aprobados por y para la

Junta Local.

3. tnformacfon sobre Miembros de la Junta Local

4. Lista de los miembros

a. Area o entidades que representan

b. Afiliacion a entidades o asociaciones
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c. Termino del nombramiento yfecha de venclmiento

d. Si es miembro exoficio o privado

5. Organizacion y Comites de Trabajo

6. Las reuniones pubUcas de la Junta Local; Convocatorias con antelacion

7. Actas o Minutas, disponibles y notificadas a la Junta Estatal

8. informacion sobre el Plan Local previo a ser sometido:

a. Fecha de aprobacion

b. Modificaciones

c. Aspectosmas relevantesdelmismo

d. fniciativasyserviciosde interes general para participantesypatronos

9. Informacion sobre la designacion de los Operadores del Centro de Gestion

Unica, loqueincluye:

a. Aviso publico para el proceso competitive)

b, Minutas de la reunion de seleccion y Certificacion del Operador del

Centre de Gestion Unica

c. Nombre de la persona natural o Jurfdica designada como Operador.

d. Socios del Centro de Gestion Unica

e. Servicio que ofrece cada socio y una descripcion detatlada de los

servicios que ofrece cada uno

f. Requisitos y condiciones para recibir lo servicios de cada uno de los

SOCIOS.

g. Certificacion del Operador del Centre de Gestion Unica

10. informacion sobre la adjudicacion de la delegacion de fondos o contratos a

proveedores elegibles de inversion en la fuerza laboral juvenil.

a. Nombre de la persona natural o juridica a quien se Ie adjudico la

delegacion de fondos o contrato

b. Monto de la cantidad adjudicada

c. Servicios para los cuales se concedio la delegacion de fondos o

contrato

d. Informacion para los interesados en participar en los servicios que se

proveeran a raiz de la concesion de la delegacion de fondos o contrato

concedido

e. Resultados de los servicios o actividad para ta cual se otorgo la

delegacion de fondos o el contrato

11. Hipervfnculo a la Lista Estatal de Proveedores Eleglbles de AdJestramiento del

Programs de Desarrollo Laboral.

12. Proveedores de Servidos del Programa de Jovenes seleccionados.
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13. Comunicados de Prensa, actividades y avisos de subastas, entre cualquier

otra informacion de interes publico.

Se exceptua de ia divulgacion requisito las reuniones en las que se discuten temas como,

perosin Umitarsea:

1. Informacion que su divulgacion se prohfbe por algun estatuto

2. AsuntosdeSeguridad

3. Asuntos relacionados a reglas de personal internas

4. InformacJon financiera o comercial obtenida de algun individuo secretos de

negocioocomercio.

5. Discusion de informacion recopilada para agencias de orden publico

informacion confidencial o privilegiada

6. Informacion cuya divulgacion prematura perjudicana la ejecucion de alguna

gestiono medida.

7. Cuando se discutan asuntos que perjudiquen directamente derechos de un

individuo.

VI. ESPECIFICACtONES DE LA PAGINA ELECTRONICA

La poUtica publica de la Junta Estatal ha establecido los requisitos minimos con ios que

debe cumplir la pagina de la Junta Local que se resumen en adelante. El area local de debera

establecerydisenarsu pagJnaelectronlca, conformea lossiguientes requisitos;

a) UtiUzar tecnologfa innovadora que simplifique la prestacion de los servicios y el

acceso a la Jnformacion (diseno de la pagina en forma beta, digitalizacion de

formularios que puedan ser completados en Ifnea entre otros), tales como:

1. Permita el envfo de la informacion en la pagina a otros usuarios

2. El diseno de la pagina debe ser trabajado en un diseno responsivo

3. La pagina debera contar con la capacidad de reconocer imagenes y/o caracteres

en un papel y convertirlos en datas digitales

4. La pagina debe contener un enlace que permlta la traduccion automatica del

contenido de esta en los idiomas de mayor habla

5. Contener mecanismos de ayuda y busqueda de Jnformacion

6. La informacion debe de estar en forma ordenada, debe ser un formato de diseno

atractivo, logico y util para el usuario

7. El color del fondo de la pagina debe ser uno que no interfiera con el contenido de

esta
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8. La pagina debera contar con un registro que permita identificar La cantidad de

usuarios

9. Contener fconos nombrados de forma consistente y de forma ordenada para que

la persona Interesada en La informacion puedatenerfacilaccesoa la misma

10. Las imagenesyanimacionesde la pagina deberan utilizarelformato HTML

11. Los documentos en la pagina deben de seren formato PDF permitiendo que los

mlsmos puedan ser copiados como texto y no como Jmagen, ademas, debe

proveerse para que los formularios puedan ser completados en linea

12. La paglna debera ser disehada cumpliendo con la Ley numero 229-2003 mejor

conocida como la ley para garantizar et acceso de informacion a las personas

con impedimentos.

13. La pagina debera cumplircon la Ley 55 de 2012, mej'orconocida como la Ley de

Derechos Morales de Autor de Puerto Rico

14. La paglna debera contener un icono de acceso a todas las leyes estatales y

federates yregulaciones pertinentes, asfcomo la polftjca pubLica tales como:

Ley Publica Federal WIOA en PDF

Plan Local en PDF

Plan Regional en PDF

15. La pagina electronica adoptada debe tener la marca "American Job Center,"

marca que unifique e identifica los servicios de desarrollo Laboral. "American Job

Center" es el nombre que debe identjflcar los centros de gestion unica. El

logotipo, tamahoy colores se encuentran en wvvw.dei.gov/a^c. Unavezse acceda

a la pagina,sepresiona "view the graffic style guide for partners", para encontrar

el logo que debe utilizarse.

16. ELsitiowebdebera contenerelsiguiente parrafo:

"Esta pagina fue finandada par una subvencion otorgada par la Administracion de Empleo y
Adiestramiento ("ETA" por sus sigias en ingles) del Departamento de Trabajo de las Estados
Unidos. La pagina fue creada por el recipiente de fondos y no necesariamente refieja la
posicion oficial del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. El Departamento de
Trabajo no ofrece garantfas de ningun tipo, expresas o impifcitas, con respecto a dicha

informadon, inciuida cuaiquier informacion sobre sitios de eniaces incluyendo, pero no

Umitado a, (a exactitud de fa informacion o su integridad, puntualidad, utilidad, adecuacion,

disponibilidad continua o propiedad. Esta pagina esta protegida por los derechos de autor
poria Junta Local de Desarroilo LaboralGuaynabo-Toa Baja, institucion que la creo."

VII. REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA DE DIVULGACION

La Junta podra utilizar las redes soclates (i.e. Facebook, Twitter, Instagram,
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Linkedln, entre otros) como medio para anunciar eventos, oportunidades de empleo,

entre otros. Es importante destacar que contar con presencia en las distintas redes

soclales no sustituye el requisito de que cada Junta Local tiene que contar con un sitio

web.

VIII. CLAUSULADESEPARABILIDAD

Si cualquierdisposicion de esta potftica publicafuera impugnada por el Tribunal ydeclarada
inconstitucional o nula, tal decision no afectara, menoscabara o invalidara las restantes de

esta polftica publica, sino que su efecto se limitara a la dlsposicion o topico
especfficamente senalado. La nulidad o invalidez de cuatquier disposicion o topico, no

afectara o perjudicara en sentido alguno su apticacion o valldez en cualquler otro caso,

excepto cuando especffica y expresamente se invalide para todos los casos.

IX. INTERPRETACION

Las palabras y frases en esta politica se interpretaran segun el contexto y el significado
avalado en eL uso comun y corriente, salvo cuando se Les haya dado una definicion

especffica. Las voces usadas en el tiempo presents incluyen tambien el futuro; Las usadas

en el genero mascutino incluyen el femenino y neutro, salvo en los casos que tat

interpretacion resultare absurda; el numero singular incluye al plural y el plural incluye al
singular, siempre que la interpretacion no contravenga el proposito de la disposicion. Los

termlnos de tlempo, en dfas, que se establecen en esta polftica, se refieren a dfas naturales.

X. DEROGACION

Esta polfticaderoga,sustituyeyde]a sin efectocualquiernorma,carta circular oreglamento

promulgado, que este en confllcto con Las disposiciones de esta Polftica,

Xl. APROBACION YVIGENCIA

Esta polftica publica comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobacion. Esta

polftica anula cualquier polftica anterior con respecto at Requisito de Transparencia y
Divulgacion en el ALDL-GTB.

En Guayna^p Puerto Rico, hov^ de I'A^i '^'fO de 2026.

15riet Ranpfrez Rodngjj^z
Presidente

Polftica Publica WIOA-2026-08
Requisitodetransparencia ydivulgacion (Sunshine Provision)

de las actividades de las Juntas Locales I Pagina 8 de 8


