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LABORAL Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja

AREA LOCAL GUAYNABO - TOA BAJA

POLITICA PUBLICA: WIOA - 2026-08

Ley de Innovacién y Oportunidades de la Fuerza Trabajadora (WIOA,
por sus siglas en ingles)

ASUNTO: Requisito de transparenciay divulgacion (Sunshine Provision) de las
actividades de las Juntas Locales

I. PROPOSITO

Esta politica proporciona instrucciones sobe la responsabilidad de cumplir con el Sunshine
Provision segun se establece La secciéon 101 (g) y 107 (e) de la Ley Publica 113-128, Ley de
Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés). Ademas,
establece los requisitos minimos para divulgar al publico en general las actividades de las
Juntas Locales y la informacién que debe estar accesible de forma electrénica.

A tenor con lo dispuesto, se emite la presente politica publica a los efectos de establecer la
responsabilidad que tiene la Junta Local Guaynabo-Toa Baja para que se lleven a cabo todas
las gestiones necesarias para cumplimiento local de los elementos que regiran la publicidad,
transparencia, apertura y divulgacion de los asuntos de nuestra Junta Local. Promulgamos el
cumplimiento con las especificaciones establecidas por la politica publica y guias de laJunta
Estatal de Desarrollo Laboral de Puerto Rico.

Il. DEFINICIONES

Para propdsitos de esta politica los siguientes términos tendran los significados que se
expresan a continuacion:

1. Alcalde o Presidente de la Junta de Alcaldes: segln la seccién 3(9) de WIOA se
refiere al oficial principal electo de una unidad de gobierno local (en nuestro caso los
municipios). En el caso de que las areas locales incluyan mas de un municipio, se
designa a uno de los alcaldes para que funja como presidente del grupo de alcaldes,
(conocido como la Junta de Alcaldes), de conformidad con lo establecido en el
acuerdo entre estos. El alcalde o presidente de la Junta de Alcaldes es el recipiendario

de los fondos delegados al area local y colabora con la Junta Local en el desarrollo del
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10.

11.

plan local; y en realizar todas las funciones descritas en la Seccién 107(d) de WIOA y
el20 CFR679.370.

Americans with Dlsablllty Act {ADA) - La ley federal ADA prohibe la discriminacion
contra las personas con discapacidades en todos los aspectos relacionados a la vida
publica, incluyendo en los trabajos, las escuelas, el transporte y todos los lugares
publicos y privados abiertos al ptiblico en general.

Area Local (AL): el area local se refiere a la demarcacion geografica dentro de la que
se dan las actividades de desarrollo de la fuerza laboral.

CGU/AIC: se refiere a las siglas del Centro de Gestién Unica/American Job Center.
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC): agencia
gubernamental de Puerto Rico designhada mediante la Orden Ejecutiva 2014-064 del
22 de diciembre de 2014 como administradora y fiscalizadora de los fondos federales
que recibe el Gobierno de Puerto Rico, bajo la Ley Publica Federal 1 13-128 del 22 de
julio de 2014 conocida coma Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza
Laboral (WIOA) .

ETPL: se refiere a las siglas de Eligible Training Providers List o Lista de Proveedores
Elegibles de Adiestramiento.

Hipervinculo: Un hipervinculo es una conexion de una pégina a otro destino. El
destino es con frecuencia otra pagina Web o una ubicacién diferente en la misma
pagina, pero también puede ser una direccidon de correo electrénico, un archivo
{como, por ejemplo, un archivo multimedia o un documento de Microsoft Office) o un
programa.

Pagina web - Una pagina web, pagina electronica, pagina digital o ciber pagina se
define coma un documento electronico el cual contiene informacidn textual, visual y/o
sonora, programas, enlaces, imagenes, hipervinculos, entre otros, que se encuentra
alojado enun servidory puede ser accesible mediante el uso de navegadores web. Una
pagina web forma parte de una coleccion de otras paginas webs, dando lugar al
denominado sitio web (website) que se encuentra identificado bajo el nombre de un
dominio.

Programa de Desarrollo laboral (PDL): programa adscrito al DDEC, creado en virtud
de la Ley 171-2014, cuya funcion es administrar.

Redes Sociales de Internet: las plataformas informaticas disefiadas para albergar
comunidades virtuales de individuos interconectados que comparten contenido,
informacién, archivos, fotos, audios, videos, etc. Las redes sociales permiten el
contacto entre personas y funcionan como un medio de comunicacion e intercambio
de informacién.

Sunshine Provisién - La ley WIOA establece en la seccién 101 (g) y la seccidn 107 (e)

sobre el SUNSHINE PROVISION, que la Junta Estatal y las Juntas Locales
Politica Pliblica WIOA-2026-08

Requisito de transparencia y divulgacién (Sunshine Provision)
de las actividades de las Juntas Locales | Pégina2de 8



respectivamente, tienen que cumplir con el requisito de transparencia y divulgacion.
El requisito de transparencia exige que las reuniones, registros, votaciones,
deliberaciones y otras acciones oficiales estén disponibles para la observacién,
participacién y/o inspeccion del publico.

Ill.  BASE LEGAL

— Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA) secciones 101(g) y 107(e).

— 20 CrR 679 .390 Parte VI Statewide and Local Governance of the Workforce
Development System Under Title | of the Workforce Innovation and Opportunity Act,
Subpartes A, BYC.

— Boletin Administrative Num. OE-2014-64 de 22 de diciembre de 2014 para designar
el Departamento de Desarrolle Econdmico y Comercio (DDEC en adelante) como
depositario, administrador y fiscalizador de los fondos WIOA vy para establecer la
Junta Estatal de Inversién en la Fuerza Laboral.

- TEGL 35-10 Transparency and Integrity in Workforce Investment Boards Decisions.

~ DDEC-WIOA-04-20 Guia sobre el Proceso de Certificacién, Recertificacion vy
Descertificacion de las Juntas Locales y los requerimientos en la Composicién de los
Miembros de ta Junta Local bajo la Ley de Oportunidades y de innovacién de la
Fuerza Labora/ {(WIOA}.

— Ley publica 110-325 federal de 1 de enero de 2009 Americans with Disabilities Ad
(ADA), segin enmendada.

— Ley NUm. 229-2003, segin enmendada conocida como “ley para garantizar el
Acceso de informacién a las Personas con impedimentos”

— Guias de Accesibilidad de la Ley 229-2003 para Paginas Web de Agendas del
Gobierno de Puerto Rico, Anejo 1.

- Ley Publica 101-.166, Departments of Labor, Health and Human Services and
Education and Related Agencies Appropriations, Seccidén 51.1 conocida como
"Steven's Ammendment's.

IV.  TRASFONDO

Las secciones 101{g)y 107 (e) de la Ley de Oportunidades y de iInnovacion de la Fuerza Laboral
(WIOA) establecen los requisitos de publicidad, transparencia, y la apertura en la divulgacién
de los asuntos las Juntas Locales de Desarrolio Laboral. El "Sunshine Provision" incorporado
enla Ley WIOA, establece los requisitos minimos de divulgacién, asi como, la informacion que
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debe estar accesible al publico general de forma electronica. igualmente, requiere que se
permita el acceso a reuniones, de caracter puablico, a peticién de los ciudadanos. EL"Sunshine
Provision” requiere a los estados y subrecipientes de los fondos WIOA a publicar de forma
electrénica y accesible, para el pablico, los documentos, informacidn y determinaciones de

las juntas.
V. POLITICA PUBLICA

La junta Local tiene la obligacion en Ley de hacer disponible al pablico general, de forma
periddica, a través de métodos electronicos, accesibles a personas con discapacidades.

Para el cumplimiento con la informacién de la pdgina, esta debe ser actualizada
periddicamente, por lo que esta Junta Local establece:

— Se asignard un funcionario del Area Local con la funcién de actualizacion de la
pagina semanalmente o antes de ser necesaria la publicacién de informacién. Ej.
Anuncios de reclutamiento.

— La Coordinadora de la Junta Local en comunicacion con tedas los componentes del
Area Local tendra el control de la informacién que se proveerd al encargado de
actualizar la pagina.

— Los lunes de cada semana, los coordinadores de los componentes del AL/IL,
deberan entregar o enviar por los distintos medios la informacion gue se incluiréd en
la pagina esa semana. De no haber informacién nueva asi lo notificaran.

— Se anunciaré en los medios sociales la direccidn y disponibilidad de la pagina de la
Junta Local, para que el ptblico en general conozca de su existencia.

— Sedeberé contar con el apoyo técnico de una entidad especializada en el &mbito de
la tecnologia, para trabajar con los aspectos técnicos de mantenimiento de
sistemas y contenido a incluirse.

-~ Se establecera comunicacion con los socios del CGU, sobre la disponibilidad de la
pagina.

El contenido de la pagina esta regulado por la politica piblica que establece como
minimo la siguiente informacién:
1. Informacién General de la Junta Local
2. Reglamentos, politicas publicas y procedimientos aprobados por y para la
Junta Local.
3. Informacidn sobre Miembros de la Junta Local
4, Listadelos miembros
a. Areao entidades que representan
h. Afiliacion a entidades 0 asociaciones
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C.
d.

Organizacion y Comités de Trabajo

Las reuniones publicas de la Junta Local; Convocatorias con antelacidn

Actas o Minutas, disponibles y notificadas a la Junta Estatal

Informacién sobre el Plan Local previo a ser sometido:

5.

6.

7.

8.
a.
b.
c.
d.

Término del nombramiento y fecha de vencimiento
Si es miembro exoficio o privado

Fecha de aprobacion

Modificaciones

Aspectos mas relevantes del mismo

Iniciativas y servicios de interés general para participantes y patronos

9. Informacidn sobre la designacién de los Operadores del Centro de Gestion
Unica, lo que incluye:

a.
b,

Aviso ptiblico para el proceso competitivo

Minutas de la reunidn de seleccion y Certificacion del Operador del
Centro de Gestién Unica

Nombre de la persona natural o juridica designada como Operador.
Socios del Centro de Gestién Unica

e. Servicio que ofrece cada socio y una descripcion detallada de los

g.

servicios gue ofrece cada uno

Requisitos y condiciones para recibir lo servicios de cada uno de los
SOcCios.

Certificacion del Operador del Centro de Gestién Unica

10. Informacién sobre la adjudicacién de la delegacion de fondos o contratos a
proveedores elegibles de inversion en la fuerza taboral juvenil.

a.

Nombre de la persona natural o juridica a quien se le adjudicé la
delegacion de fondos o contrato

Monto de la cantidad adjudicada

Servicios para los cuales se concedid la delegacién de fondos o
contrato

Informacioén para los interesados en participar en {os servicios gue se
proveerén a raiz de la concesion de la delegacion de fondos o contrato
concedido

Resultados de los servicios o actividad para la cual se otorgd la
delegacion de fondos o el contrato

11. Hipervinculo a la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento del
Programa de Desarrollo Laboral.
12. Proveedores de Servicios del Programa de Jdvenes seleccionados.
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13. Comunicados de Prensa, actividades y avisos de subastas, entre cualquier
otra informacion de interés publico.

Se exceptua de la divulgacion requisito las reuniones en las que se discuten temas como,
pero sin limitarse a:

Informacion que su divulgacion se prohibe por algun estatuto

Asuntos de Seguridad

Asuntos relacionados a reglas de personalinternas

informacioén financiera o comercial obtenida de algtin individuo secretos de

negocio o comercio.

5. Discusidn de informacion recopilada para agencias de orden publico
informacién confidencial o privilegiada

6. Informacién cuya divulgacion prematura perjudicaria la ejecucién de alguna
gestién o medida.

7. Cuando se discutan asuntos gue perjudiquen directamente derechos de un

individuo.

rl e

VI. ESPECIFICACIONES DE LA PAGINA ELECTRONICA

La politica publica de la Junta Estatal ha establecido los requisitos minimos con los que
debe cumplir la pagina de la Junta Local que se resumen en adelante. El drealocal de deberd
establecer y disefar su pagina electrénica, conforme a los siguientes requisitos:

a) Utilizar tecnologfa innovadora que simplifigue la prestacion de los servicios y el
acceso a la informacion (disefio de la pagina en forma beta, digitalizacion de
formularios que puedan ser completados en linea entre otros), tales como:

1. Permita el envio de la informacién en la pagina a otros usuarios

2. Eldisefio de la pagina debe ser trabajado en un disefio responsivo

3. Lapaéginadeberd contar con la capacidad de reconocer imagenes y/o caracteres
enun papely convertirlos en datas digitales

4. La pagina debe contener un enlace que permita la traduccién automética del
contenido de esta en los idiomas de mayor habla

5. Contener mecanismos de ayuda y busqueda de informacion

6. Lainformacion debe de estar en forma ordenada, debe ser un formato de disefio
atractivo, légico y Util para el usuario

7. Elcolordel fondo de la pagina debe ser uno que no interfiera con el contenido de

esta
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8. La pagina debera contar con un registro que permita identificar la cantidad de
usuarios
9. Contenericonos nombrados de forma consistente y de forma ordenada para que
la persona interesada en la informacion pueda tener facil acceso a la misma
10. Lasimagenesyanimaciones de la pagina deberan utilizar el formato HTML
11. Los documentos en la pagina deben de ser en formato PDF permitiendo que los
mismos puedan ser copiados como texto y no como imagen, ademas, debe
proveerse para que los formularios puedan ser completados en linea
12. La pagina debera ser disefiada cumpliendo con la Ley nimero 229-2003 mejor
conocida como la ley para garantizar el acceso de informacion a las personas
con impedimentos.
13. La pagina debera cumplir con la Ley 55 de 2012, mejor conocida como la Ley de
Derechos Morales de Autor de Puerto Rico
14. La péagina deberé contener un icono de acceso a todas las leyes estatales y
federales y regulaciones pertinentes, asi como la politica publica tales como:
— Ley Pudblica Federal WIOA en PDF
— Plan Local en PDF
— Plan Regional en PDF
15. La péagina electrénica adoptada debe tener la marca “American Job Center,”
marca que unifique e identifica los servicios de desarrollo laboral. “American Job
Center” es el nombre que debe identificar los centros de gestion unica. El
logotipo, tamanoy colores se encuentranen www.del.gov/ajc. Unavez se acceda
ala pégina, se presiona “view the graffic style guide for partners”, para encontrar
el logo que debe utilizarse.
16. Elsitio web debera contener el siguiente parrafo:

"Esta pagina fue financiada par una subvencion otorgada par la Administracion de Empleo y
Adiestramiento ("ETA" por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de las Estados
Unidos. La pagina fue creada por el recipiente de fondos y no necesariamente refleja la
posicion oficial del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. El Departamento de
Trabajo no ofrece garantias de ningun tipo, expresas o implicitas, con respecto a dicha
informacién, incluida cualquier informacion sobre sitios de enlaces incluyendo, pero no
limitado a, la exactitud de fa informacidn o su integridad, puntualidad, utilidad, adecuacion,
disponibilidad continua o propiedad. Esta pagina esta protegida por los derechos de autor
por la Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja, institucion que la cred."

VIl. REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA DE DIVULGACION

La Junta podra utilizar las redes sociales (i.e. Facebook, Twitter, lnstagram,
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Linkedln, entre otros) como medio para anunciar eventos, oportunidades de empleo,
entre otros. Es importante destacar que contar con presencia en las distintas redes
sociales no sustituye el requisito de que cada Junta Local tiene que contar con un sitio
web.

VIIl. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Sicualquier disposicion de esta politica publica fueraimpugnada por el Tribunaly declarada
inconstitucional o nula, tal decision no afectara, menoscabard o invalidara las restantes de
esta politica publica, sino que su efecto se limitard a la disposiciéon o tdépico
especificamente sefalado. La nulidad o invalidez de cualquier disposicién o topico, no
afectara o perjudicara en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso,
excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

IX. INTERPRETACION

Las palabras y frases en esta politica se interpretaran segun el contexto y el significado
avalado en el uso comun y corriente, salvo cuando se les haya dado una definicion
especifica. Las voces usadas en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas
en el género masculino incluyen el femenino y neutro, salvo en los casos que tal
interpretacion resultare absurda; el nimero singular incluye al plural y el plural incluye al
singular, siempre que la interpretacion no contravenga el propdsito de la disposiciéon. Los
términos de tiempo, en dias, que se establecen en esta politica, se refieren a dias naturales.

X. DEROGACION

Esta politica deroga, sustituye y deja sin efecto cualquier norma, carta circular o reglamento
promulgado, que esté en conflicto con las disposiciones de esta Politica.

Xl. APROBACIONY VIGENCIA

Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién. Esta
politica anula cualquier politica anterior con respecto al Requisito de Transparencia y
Divulgacion en el ALDL-GTB.

En Guaynaho Puerto Rico, hoy 2k de _ 440510 de 2026.
t

‘ '
Oriel Rargfrez Rodriguez

Presidente
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