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AREA LOCAL GUAYNABO•TOA BAJA

POLITICA PUBLICA
Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja

POUTICAPUBLICA: WIOA-2026-06

Ley de Oportunidades y de Innovacion de La Fuerza Laboral (WIOA)

ASUNTO: Polftica Publica para la Otorgacion de Cuentas Individuales de

Adiestramiento

1. PROPOSITO

La presente poli'tica pubtica tiene como proposito establecer los criterios, requisites y

procedimientos que regiran La evaluacion, aprobacion, otorgacion, administracion y

seguimiento de las Cuentas Individuates de Adiestramiento para participantes elegibles

bajolosprogramasdelTftulo IdeWIOAadministradosporelArea Local Guaynabo-Toa Baja.

Asimismo, esta polftica procura garantizar que La utitizacion de los fondos publicos se

realice de manera uniforme, transparente, responsable y conforme a las disposiciones

federates, estatales y locales aplicables.

En cumplimiento con los principios fundamentales de WIOA, esta polftica reconoce la libre

seleccion informada del participante como un componente esencial del proceso de

capacitacion.

A esos fines, la Junta Local de Desarrotlo Laboral del Area Local Guaynabo-Toa Baja (JLDL-

GTB) adopta la presente PoLftica Publica para la Otorgacion de Cuentas individuales de

Adiestramiento (ITA), con el proposito de establecer un marco normativo uniforme que

asegure el acceso equitativo a los servicios de capacitacion, promueva La rendicion de

cuentasyfomenteeldesarroltode unafuerza laboraLaltamentecuaLificadaque responda a

las necesidades de los patronos y at crecimiento economico del Area Local.

BASE LEGAL

• Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laborat (WIOA), Ley Publica 1 13-

128, Seccion 134(c)(3) y 129(c)(2)(D) de la Ley de Innovacion y Oportunidades de la

FuerzaLaboral(WIOA)

• TEGL19-16: Guidance on Services provided through the Adult and Dislocated Worker

Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) (March 1,

2017}
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• TEGL 21-16: Third Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Title I Youth

Formula Program Guidance (March 1, 2017)

• 20 CFR 680.300-350, 20 CFR 681.550

II. DEFINICIONES

1. Proveedor Elegible de Adiestramiento (Eligible Training Provider - ETP): Entidad

que ha solicitado y recibido la aprobacion del Estado para recibir fondos de

adiestramientobajolaLeydelnnovaci6nyOportunidaddelaFuerzaLaboral(WIOA),

con el proposito de ofrecer servicios de adiestramiento a particjpantes elegibLes del

programs. Para que un proveedor pueda recibir pagos mediante una Cuenta

Individual de Adiestramiento (ITA) para participantes de tos programas de Adultos,

Trabajadores Desplazados y Jovenes Fuera de la Escueta, el programa de

adiestramiento debera estar incluido en la Lista Estatal de Proveedores Eiegibles de

Adiestramiento (ETPL).

2. Lists Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento (Eligible Training

Provider list-ETPL): Listadooficialdeprogramasdeadiestramientoaprobadospor

et Estado para recibir fondos de WIOA. Los participantes elegibles podran

seieccionar programas incluidos en esta llsta para redbir servicios de

adiestramiento financiados mediante una Cuenta Individual de Adiestramiento (ITA).

3. Cuenta Individual de Adiestramiento (individual Training Account-ITA):Acuerdo

de pago establecido por una Junta Local de Desarrollo Laboral (LWDB), en

representacion de un participante eiegible, con un proveedor de adjestramiento

inctuido en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento (ETPL). La ITA

podra utitizarse para sufragar los costos de servidos de adiestramiento autorizados

por WIOA, siempre que tanto el proveedor como el programa de adiestramiento se

encuentren aprobados e incluidos en la ETPL.

4. Credencial Postsecundaria (Postsecondary Credential): Credencial obtenida

luego de completar un programa de educacion o adiestramiento postsecundario,

que consiste en un certificado o certificacion reconocida por la industria, una

licencia reconocida por el gobierno estatat o federal, o un grado asociado o de

bachillerato. Un certificado de participacion o de culminacfon unicamente se
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considerara unacredencialcuandocorrespondaa lafmaltzaciondeun Programa de

Aprendizaje Registrado (Registered Apprenticeship Program - RAP).

5. Programs de Aprendizaje Registrado (Registered Apprenticeship Program -

RAP): Programa de aprendlzaje registrado y reconocido par la Oficina de Aprendizaje

del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (U.S. Department of Labor -

Office of Apprenticeship), que combina instruccion relacionada con experiencia

practica remunerada en el empleo y conduce a la obtencion de una credencial

reconocida por la industria.

6. Adiestramiento: Para efectosdeesta polftica, seentendera poradiestramientotodo

programa, curso o conjunto estructurado de actividades disenado para desarrollar

los conocimientos, competencias, habilidades tecnicas o profesionales necesarias

para obtener, conservar o avanzar en un empleo, y que conduzca a una credencial

reconocida por La industria, una licencia, un certificado o un grado academico.

7. Tipos de Adiestramiento:

Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros

adiestramientos WIOA

Adiestramiento para aumento en destrezas

Adiestramiento empresarial

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Adiestramiento de pre-requisitos

Otros adiestramientos no ocupadonales

Adiestramiento en el Empteo (On-the-JobTraining-OJT);

Adiestramiento a la Medida (Customized Training);

Adiestramiento paraTrabajadores Incumbentes (incumbent Worker Training);

Aprendizaje registrado

III.POLmCAPOlBLICA

La Ley de Innovacion y Oportunidad de ta Fuerza Laboral (Workforce Innovation and

Opportunity Act - WIOA), Ley Pubtica 113-128, autoriza el usa de las Cuentas Individuales

de Adiestramiento (Individual Training Accounts - ITA) como el mecanismo principal para

financiar servicios de adiestaremitnos ocupadonales dirigidos a participantes elegibles
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bajo el tftulo I de WIOA. Una ITA constituye un acuerdo de financiamiento mediante el cual

se autoriza el pago de servidos de adiestramiento ofrecidos por un proveedor elegible, con

el proposito de fortalecer las competencias, destrezas y credenciates necesarias para

faciUtar la insercion, retencion y progreso del partidpante en empleos de alta demanda y

salaries competitivos.

IV. REQUISITOS DE ELEG181UDAD DEL PARTICIPANTE

Para ser considerado para una Cuenta Individual de Adiestramiento (ITA), el participante

debera cumplircon los siguientes requisitos:

1. Estar inscritoyserelegible bajo uno de los programas delTftulo I deWIOA: Adultos,

Trabajadores Desplazados o Jovenes Fuera de ta Escuela.

2, Haber sfdo evaluado por un Manejador de Cases, quien debera determinar,

mediante el proceso de evaluacion y la documentacion correspondiente, que el

participante requiere servicios de adiestramiento para obtener, mantener o mejorar

su empteo.

3. Seleccionar, en coordinacion con el Manejador de Casos, un proveedor de

adiestramiento incluido en la Lista Estatal de Proveedores Eiegfbles de

Adiestramiento (Eligible Training Provider List ~ ETPL) o cualquier otro adiestramiento

que conlleve a una credencial reconocida por la industria.

4. Contar con un Plan Individual de Empleo o Estrategia Individual de Servicios (PIE/EIS)

debidamente documentado en et expediente del participante, que evidencie la

necesidad del adiestramiento y estabtezca que et mismo esta directamente

relacionado con et logro de una meta ocupacional que conduzca al empleo.

5. Demostrar que posee las aptitudes, destrezas, conocimientos y demas requisitos

necesarios para completar satisfactoriamente el programa de adiestramiento

seieccionado.

6. Poseer un diploma de escuela superior o un certificado de equivalencia (GED).

7. Haber agotado las gestiones para obtener otras fuentes de asistencia financiera

disponibles para eladiestramiento, incluyendo las BecasPellycualquierotra ayuda

financiera federal, estatal, institucional o privada.
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8. EnelcasodeparticipanteselegiblesbajolacategorfadeJovenesFueradelaEscuela

(Out-of-School Youth), el adiestramiento seleccionado debera cumplir, ademas,

con tos siguientes criterios:

a) Estar alineado con la meta ocupacional identificada en la Estrategia

Individual de Servicios (E!S);

b) Tener una duracion y contenido suficientes para desarrollar las

competenciasydestrezas requeridaspara alcanzardicha meta ocupacional;

y
c) Conducir a la obtencidn de una credenciat postsecundaria reconocida por la

industria o por una institucion educativa autorizada.

La subvencion de fondos para ITA se limita a los clientes que no pueden obtener becas para

estos adiestramientos o que tienen una necesidad financiera que supera la asistencia

economica disponible de otrasfuentes. Los proveedores de adiestramiento elegibles deben

considerarprimero la disponibilidad de las becas Pellyotrasfuentesdesubvenciones para

cubrir los costos de adiestramiento, de modo que los fondos bajo WIOA complementen los

costos en lugar de reemplazar las otras fuentes de ayuda economica disponibles para

adiestramientos.

V. COSTOS Y DURACION DE CUENTAS ITA

1. Una Cuenta Individual de Adiestramiento (ITA) podra fmanciar un programa de

adiestramiento par un perfodo maximo de veinticuatro (24) meses, sin inctuir los

recesos academjcos ofidalmente establecidos por la instjtucion educativa, tales

coma vacaciones de verano, navidad u otros perfodos en los que no se impartan

cursos. Cuando, por circunstancias justificadas, sea necesario extender este

perfodo para que el participante complete satisfactoriamente su programa de

adiestramiento, podra autorizarse tiempo adicional. Dicha extension debera estar

debidamente sustentada por el Manejador de Casos, quien evaluara la necesidad y

presentara la recomendacion correspondiente para la aprobacion del director

ejecutivo.

2. Si un participante ya posee un grade asociado. podra utilizar una ITA para comptetar

un grado de bachillerato, siempre que dlcho grado sea requerido para alcanzar su

objetivo ocupacional o aumente sus oportunidades de empleo.

3. La aportacion de fondos WIOA para un programa conducente a un grado de

bachillerato podra cubrir, como norma general, el equivalente a los ultimos dos (2)
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anos del programa academico o la porcion final del plan de estudios necesaria para

completar el grado. En drcunstancias excepcionales y debidamente justificadas, et

Area Local podra autorizar financiamiento adicional cuando sea necesario para que

el participante complete et grado, siempre que exista disponibilidad de fondos, el

participante mantenga progreso academico satisfactorio y se documente que dicha

extension es consistente con los objetivos de empleo establecidos en su Plan

Individual de Empleo (PIE/EIS).

4. La aportacion de fondosWIOA para una Cuenta Individual deAdiestramiento (ITA) no

excedera de quince mil dolares ($15,000.00) por participacion. No obstante, ta Junta

Local podra autorizar una aportacion que exceda dicho ifmite, siempre que se haya

determinado que el participante agoto todas las fuentes de asistencla financiers

disponibles, incluyendo, sin limitarse a, la FAFSA, becas Pell, ayudas instjtucionales,

becas privadas u otras fuentes de tinanciamiento aplicables, y que persista una

necesidad economica debidamente justificada.

5. La consideracion de una excepcion at li'mite establecido estara sujeta a una

evaluacion individualizada y debera fundamentarse en uno o mas de los siguientes

criterios:

a) El costo del programa de adiestramiento responds a ocupaciones de alta

demanda o sectores estrategicos identificados por la Junta Local y no existen

programas comparables de menor costo que conduzcan al mismo resultado

ocupacional.

b) La ocupacion seiecdonada ofrece un potencial significativo de colocacion,

retencion en el empleo y crecimiento salarial, conforme a la informacion del

mercado taboral.

c) La diferencia entre el costo total del programs y la aportacion maxima de WIOA

no puede ser cubierta mediante otras ayudas financieras disponibles.

d) Exlsten circunstancias extraordinarias debidamente documentadas que

justtfiquen la necesidad de una aportacion adicional para lograr la culminacion

del programa.

Toda solicitud de excepcion debera ser presentada por el Manejador de Casos,

acompanada de la justificacion correspondiente y de la evidencia que sustente la

necesidad. La aprobacion o denegacion de la solicitud sera facultad del director ejecutivo,

quien podra requerir informacion adicional antes de emitir su determinacion.
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VI. DISPOSICIONESGENERALES

1. Un participante elegible podra recibir mas de una Cuenta individual de

Adiestramiento (ITA) cuando el adiestramiento adicional forme parte de una

trayectoria profesional (Career Pathway) dentro del mismo sector ocupacional o

industria (porejemplo, deAsistente de Enfermerfa Certificado a Enfermero Practico

Licenciado dentro del sector de la salud).

2. La aprobacion de una segunda ITA estara sujeta at cumplimiento de los stguientes

requisitos:

a) Haber comptetado satisfactoriamente et programa de adiestramiento

previamente financiado con fondos WIOA y obtenido la credenciat

correspondiente.

b) Demostrar que el adiestramiento adicionat constituye una progresion

logica dentro de la trayectoria profesional seleccionada y responde a una

ocupacion en demanda.

c) Cumplir con todos los requisitos de elegibilidad y criterios establecidos en

esta potftica para la otorgacion de una Cuenta Individual de Adiestramiento.

d) Haber agotado todas las fuentes de asistenda financiera disponibles,

incluyendo becas Pell, FAFSA y cualquier otra ayuda economica aplicable.

e) Obtener la recomendacion del Manejador de Casos y la aprobacion del

director ejecutivo.

3. Un participante elegible podra recibir un maximo de dos (2) Cuentas Individuales de

Adiestramiento (ITA) durantesu participacion en los programas delTftulo I deWIOA,

siempre que el segundo adiestramiento forme parte de una trayectoria profesional

(Career Pathway) dentro del mismo sector ocupacional o industria y contribuya at

logro de una credenclal de mayor nivel o a mejorar sustanciatmente sus

oportunidades de empleo.

4. La aportacion de fondos WIOA para una segunda Cuenta Individual de

Adiestramiento (ITA) podra autorizarse por ta cantidad necesaria para cubrir los

costos elegibles del adiestramiento, slempre que la suma de todas las ITA otorgadas

al participante no exceda el limlte maximo acumulado de veintitres mil dolares

($23,000.00). Si la primera ITA fue otorgada por una cantjdad menor al Ifmite

autorizado, el participante podra utilizar el balance disponible como parte de una

segunda ITA, sujeto a la disponibiiidad de fondos.
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5. No se autorizara la otorgacion de una tercera Cuenta IndividuaL de Adiestramiento

(ITA).
6. Como excepcion a tos limites de financiamiento establecidos en esta polftica, la

Junta Local podra autorizar una aportacion de hasta el cincuenta por ciento (50%)

adicionat del costo del adiestramiento cuando este responda a iniciativas

estrategicas de innovacion impulsadas par el Gobierno de Puerto Rico, la Junta

Estatal o la Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja. La aprobacion de

esta aportacion adicional estara sujeta a ta disponibiiidad de fondos y a la

justificacion documentada de la necesidad del adiestramiento. Estas aportaciones

estan sujetas a la disponibitidad de fondos at momento de la evaluacion de la

solicitud de la aportacion.

7. EL Manejador de Cases sera responsable de visitar las instituciones educativas para

asegurarse que ei participante no presente dificultades que afecten su desempeno

durante su participacion. De surgir alguna situacion adversa en sus estudios y/o con

la institucion, el Manejador de Casos trabajara con el participante para prevenir una

salida anticipada, ofreciendole las herramientas necesarias. Como parte de su visita

se entrevistara con representante de la entidad educativa y con los participantes de

forma individual y grupal, de ser necesario.

8. Las Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA) podran utilizarse para financiar el

componente de Instruccion Relacionada de un programa de Aprendizaje Reglstrado

(Registered Apprenticeship - RA) para aqueltos participantes que cumplan con los

requisitos de elegibilidad del programa WIOA.

9. Las ITA podran utilizarse para financiar programas de preaprendizaje. siempre que el

proveedor o patrocinador del programa se encuentre incluido en la Lista Estatal de

Proveedores Eiegibles de Adiestramiento (Eligible Training Provider List - ETPL) y el

programa conduzca a la incorporacion del participante en un programa de

Aprendizaje Registrado.

10. El proveedor se comprometera a colocar a los participantes que competen

satisfactoriamente su adiestramiento.

11. Si un participante ha comenzado un programa de adiestramiento, se podra otorgar

una ITA para completar los estudios. El planificador de carrera considerara Los

factores que no Ie permitieron completar el grado, como parte del proceso de

evaluacion. El participante debera presentar una transcripcion de creditos y

certificado de no deuda de los estudios cuyos penodos no ban sido subvencionados

por la Ley WIOA. El informe de progreso o transcripcion de creditos sera
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determinante en la aprobaciondela ITA(enterminosdeprogresosatisfactorioytotal

de creditos aprobados), ademas de la disponibjlidad de fondos.

12. El Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja podra autorizar un

Adjestramiento de Prerrequisitos cuando este constituya un requisito indispensable

para que un partidpante elegible pueda ingresar, matricularse o completar un

adiestramiento ocupacional posterior que conduzca a una credencial reconocida

porlaindustria,unaticencia,uncertificado, ungradoacademicoounempleoenuna

ocupacjon de alta demanda.

Es un requisite formal estabtecido par la institucion educativa, proveedor de

adiestramiento, organismo regutador o entidad que ofrece el programa

ocupacional;

Es razonablemente necesario para que el partJclpante pueda acceder o

completar el adiestramiento ocupacional subsiguiente; y

Ha sido evaluado y aprobado par el Manejador de Casos como parte de la

estrategia de servicios del participante.

VII. EXCEPCIONES AL USO DE CUENTAS INDIVIDUALES DE ADIESTRAMIENTO (ITA)

Los contratos para la prestacion de servicios de adiestramiento podran utilizarse en lugar

de unaCuenta Individual de Adiestramiento (ITA) unicamentecuandoaplique unao masde

las siguientes excepciones y ia Junta Local haya cumplido con los requisitos de eleccion

informada del participante establecidos en la reglamentacion:

1. Programas de adiestramiento basados en el empleo

Cuando los servicios de adiestramiento correspondan a alguno de los siguientes programas

autorizados porWIOA:

• Adiestramientoen elEmpieo(On"the"JobTraining-OJT);

• Adiestramiento a la Medida (Customized Training);

* Adiestramiento paraTrabajadores Incumbentes (Incumbent Worker Training); o

• Aprendjzaje registrado

2. Insuficiencia de proveedores elegibles

Potftica PubticaWIOA-2026-06

Polftica Pubiica para la Otorgacion de
Cuentas IndMduates de Adiestramiento t Pagina 9 de 12



Cuando la Junta Local determine que no existe un numero suficiente de proveedores

incluidos en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento (ETPL) para cumplir

con el proposito del sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento (1TA).

3. Programas con ejecucion demostrada dirigidos a personas con barreras para el

empleo

Cuando la Junta Local determine que una organizacion comunitaria u otra organizacion

privada ofrece un programa de servicios de adiestramiento con eficacia demostrada para

atender a personas con barreras para el empleo. Para realizar esta determinacion, la Junta

Local establecera critenos objetivos que podran incluir, entre otros:

a) La estabiUdad financiera de la organizacion.

b) El desempeno demostrado en la prestacion de servicjos a personas con barreras

para el empleo, incluyendo:

la tasa de culminacion del programa;

la obtencion de las destrezas, certificaciones, credenciates o grados

academicos que el programs ofrece;

la colocacion en empleos no subsidiados luego del adiestramiento; y

la retencion de los particjpantes en el empleo.

c) La relacion del programa con las necesidades de desarrollo de la fuerza laboral

identificadas en el Plan Local.

4. Adiestramiento para multiples participantes

Cuando la Junta Local determine que resulta mas apropiado contratar directamente con

una institucion de educacion superior u otro proveedorde servicios de adiestramiento para

facititar la capacitacion de multiples partidpantes en sectores industriales u ocupaciones

identiticadas como de alta demands, siempre que dicho contrato no Umite el derecho del

participante a ejercer una libre seleccion informada del proveedor o programa de

adiestramiento.

5. Contratos de Pago par Desempeno (Pay-for-Performance)

Cuando la Junta Local determine que precede la utilizacion de un Contrato de Pago par

Desempeno (Pay-for-Performance), siempre que dicho contrato cumpla con los requisites

Polftica PQbticaWIOA-2026-06
Polftica Pubtica para ta Otorgacion de

Cuentas Individuates deAdiestramiento I Pagina 10 de 12



establecidos en 20 CFR § 683.510 y demas disposiciones aplicabtes de la Ley WIOA y su

reglamentacion.

VIII. PROGRESO SATISFACTORIO DEL ADIESTRAMIENTO

Se requiere que los participantes de cuentas ITA reflejen un progreso satisfactorio en ei

adiestramiento para procesartodoslos pagosdesu ITA. Un progreso satisfactorio se define

como:

El participante debera mantener progreso academico satisfactorio, de conformidad

con las polfticas y requisites academicos establecidos par la institucion educativa o

proveedor de adiestramiento;

El alumno mantiene un promedio de calificaciones suficiente para graduarse o

recibir la certificacion en su area de estudio; y

El alumno esta completando suficientes creditos para finalizar su adiestramiento

dentro del plazo establecido en el contrato de adiestramiento.

El participante debe mantener contacto con su consejero o manejador de casos y presentar

documentacion del progreso academico, como mfnimo, al final de cada trimestre para

asegurar el progreso satisfactorio del adiestramiento. Si el participante no presenta la

documentacion requerida, dentro del plazo estabtecido por el consejero o manejador de

casos, se puede suspender el 1TA hasta que se reciba dicha informacion.

IX. APLICACION DE DISPENSAS (WAIVERS)

Cuando el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (DOL) o el Gobierno de Puerto

Rico, a traves de la agenda estatal administradora del programs WIOA, aprueben dispensas

(waivers) que flexibilicen los requisites o permitan modalidades adicionales para la

otorgaci6n,administraci6nofinanciamientodelasCuentaslndividualesdeAdiestramiento,

la Junta Local podra adoptar e implementar dichas dfsposiciones, siempre que sean

aplicables at Area Local de Desarrollo Laborat Guaynabo-Toa Baja y no sean incompatibles

con la LeyWiOAysu reglamentacjon.

X. REVISION YACTUALIZACION

Esta poli'tica sera revisada anualmente o cuando ocurran cambios sustantivos en las

gufas federales o estatales. Esta podra enmendarse en cuatquier momento que ast lo

creyere conveniente La Junta Local del Area Local Guaynabo-Toa Baja, de acuerdo con lo

estipulado en la LeyWIOA, su Reglamentacion Federal y/o EstataL
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XI. SEPARABILIDAD

Si cuatquier palabra, inciso artfculo, seccion o parte del presente documento fuese

declarada inconstitucional o nula par un tribunal, tal decision no afectara, menoscabara,

invalidara las restantes disposiciones y partes de este.

XII. VIGENCIA

Las disposiciones de esta polftica tendran vigencia inmediata a partir de su aprobacion y

derogan cualquier potftica anterjor con respecto a Las Cuentas Individuales de

Adiestramiento (ITA).

XIII. APROBACION

Aprobado hoy^?^ de ^^C)^ft) de 2026 en Guaynabo, Puerto Rico.

Oriel Ramffez Rodnguez

Presidente Junta Local

Potftica PubUcaWIOA-2026-06
Poli'tica Publica para la Otorgacion de
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