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PROPOSITO

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de ConexionLaboraLGuaynabo-Toa Baja

(JL-GTB), tiene entre sus funciones el emitir polftica publica para la implantacion de los

servicios y actividades permitidos en la Ley de Innovacion de Oportunidades en La Fuerza

Laboral (WIOA), con las particularidades del nivel local. Para la emision de poLfticas se

tomara en consideracion las disposiciones de ley, reglamento y condiciones locales, tates

comocaractensticasde la clientela, mercado laboralyel modelo de organizacion del Area

Local.

Uno de Los servicios mas utiljzados con una ctientela diffcil de emplear por falta de

experiencia significativa lo es la experiencia de trabajo. Es par etlo que la Junta Local debe

establecer directrices ctaras sobre el uso y beneficios de este servicio. A tales efectos, la

Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo - Toa Baja promutga la siguiente polftica

pubtica para asegurar cumplimiento con Los requisitos y criterios correspondientes a las

actividades deexperiencia detrabajo para Adultos, Trabajadores DesplazadosyJovenes.

TRASFONDO

La experiencia de trabajo (ET) es una actividad programatica que puede ser ofrecida a los

participantes, la cual se identifies como un servicio de carrera para los Programas de

Adultos yTrabajadores Desplazados (Seccion 134(c)(2)(A)(xii)(Vfl) de la LeyWIOA) y como

un elemento del Programs de J6venes(Secci6n 129(c)(2)(C) de la LeyWIOA). Asuvez, la ET

se concibe como una experiencia de aprendizaje planificada y estructurada que tiene lugar

en un centre de trabajo durante un perfodo de tiempo especffico y limitado. Ademas, La ET

puede ser remunerada y no remunerada y puede ofrecerse en el sector publico, privado o

sin fines de Lucro.



Las experiencias de trabajo estan disenadas para ayudar a las personas a explorar carreras,

establecer un historial de trabajo, demostrar el exito en el lugar de trabajo y desarrollar las

destrezasqueconducena laentradayla retencionen un empleo nosubvencionado. Portal

razon debera estar disenada con el objetlvo de incrementar la empleabilidad de los

individuos.

La actividad de ET debera estar particularmente dirigida a individuos que:

1. Nunca han trabajado;

2. no han tenido una participacion significativa en la fuerza laboral;

3. han estado sin trabajar por un periodo largo de tiempo y sus destrezas basicas y

buenos habitos de empleo se han visto afectados; o

4. Requieran et desarrollo de destrezas ocupacionales adfcionales o adiestramiento

practico que les permita cualificar para un empteo no subsidiado, inciuyendo

aquellos que necesiten actualizar conocimientos, reconversion ocupacional o

exposicion a nuevas industrias.

BASE LEGAL

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), (Ley Publica 11 3-

128,22dejuliode2014).

TEGL 19-16 - Guidance on Services provided through the Adult and Dislocated

Worker Programs under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WfOA) and

the Wagner-Peyser Act Employment Service (ES), as amended by title III of WIOA, and

for Implementation of the WIOA Final Rule, (March 1, 2017).

TEGL 21-16 ~ Third Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Title I Youth

Formula Program Guidance, (March 2, 2017).

The Fair Labor Standards Act of 1938 29 U.S.C. § 203 et seq. (FLSA)(1938).

Child Labor Provisions for Nonagricultural Occupations under the Fair Labor

Standards Act U. S. Department of Labor Wage and Hour Division Child Labor

Bulletin 101 WH1330 REV 2016.

TEGL 8-15" Second Title 1 WiOA Youth Program Transition Guidance, (November 17,

2015).

TEGL 23-14 - Workforce Innovation and Opportunity Act (W)OA) Youth Program

Transition, (March 26, 2015).

Fact Sheet #71: Internship Programs Under the Fair Labor Standards Act, U.S.

Department of Labor Wage and Hour Division, (Updated January 2018).

TEN 13-12 - Defining a Quality Pre-ApprentlceshJp Program and Related Tools and

Resources, (November 30, 2012).
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Polltica Num. W!OA-PP-04-2023 - Experiencia de Trabajo bajo los Programas de

Adultos, Trabajadores DesplazadosyJovenes

TEGL 13-16 - Guidance on Registered Apprenticeship Provisions and Opportunities

in the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), (January 12, 2017).

TEN 31-16 Framework on Registered Apprenticeship for High School Students,

(January 17, 2017).

DEFINICIONES

1. Centres de trabajo: Los empleadores (patrocinadores) del sector privado con fines

de lucro, sin fines de lucro y sector publico donde se tleva a cabo la experiencia de

trabajo y que se comprometen mediante un acuerdo a ayudar a los participantes a

adquirir destrezas que los ayuden a encontrar oportunidades de empleo.

2. Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (DDEC): agenda

gubernamental de Puerto Rico designada mediante el Boletfn Administrativo Num.

OE-2022-034 del 13 de junio del 2022 como administradora y fiscalizadora de los

fondos federates que recibe el Gobierno de Puerto Rico, bajo la ley Publica Federal

113-128 del 22 de JuUo de 2014 conocida como Ley de Oportunidades y de

Innovacion de la Fuerza Laborat (WIOA).

3. Empleo transicional: es un servicio de carrera que provee una experiencia de

trabajo de duracion limitada, remunerada y subvencionada, en el sector publico,

privado o sin fines de lucro para personas con barreras para el empieo debido a un

desempleo cronico o a un historial laboral inconsistente, segun determinado por la

Junta Local. Estos trabajos estan disehados para permitir a una persona establecer

un historial de trabajo, demostrar el exito del trabajo en una relacion empleado-

patrono, y desarrollar destrezas conducentes a un empleo no subvendonado.

4. Estrategia Individual de Servicios (Individual Service Strategy (ISS))3: es un plan

individual de servicios disenado especfficamente para cada partlcipante del

Programa de Jovenes y que debe estar directamente vinculado a uno o mas

indicadores de ejecucion de WIOA, indicar el trayecto profesional (career pathway},

inctuir las metas de educacion y empleo, objetivos de logros apropiados y los

servicios adecuados para el participante tomando en consideracion a las

evaluaciones objetivas reatizadas. La ISS se utiliza como instrumento basico para

documentar el manejo de caso y como guia para la prestacion de la combinacion

adecuadadeserviciosparaetjoven, incluyendo tos referidosa otros programas.

Poti'tica PublicaWIOA-2026-05

Polftjca Publics sobre Experiencia de Trabajo | Pagina 3 | 17



5. Experiencia de trabajo: experiencia de aprendizaje planificada y estructurada que

se adquiere en un centre de trabajo durante un tiempo limitado, y relacionada con el

trayecto profesional del participante. La experiencia de trabajo puede ser con paga

o sin paga,seguneicaso,ypuedetomarLugar en el sector publico, privadoo sin fines

de lucro.

6. Internado: experiencia de aprendizaje planificada y estructurada que tiene lugar en

uncentrodetrabajodurante untiempolimitadoyquepuedetomartugarenelsector

publico, privado o sin fines de lucro. Los internados deben estar directamente

alineados con el objetivo de la trayectoria profesionai a largo plazo del participante.

A su vez, deben estar disenados para promover la exposicion de los participantes a

nuevas carreras, desarrollar las destrezas previas at empleo, destrezas "suaves", el

conocimiento ocupacionaly las competenciastecnicas para las personas que estan

pasando de la educacion o el adiestramiento a una nueva industria u ocupacion,

pero que carecen de la experiencia necesaria para obtener un empleo de nivel inicial

en el campo correspondiente.

7. Ley de Nonnas Justas de Trabajo (FLSA par sus siglas en ingles): Fair Labor

Standards Act, es la ley que establece normas para el salario mfnimo, el pago de

tiempo extra, y el empleo de menores de edad, que afectan a trabajadores de tiempo

completo y de tiempo parcial en el sector privado y en el gobierno federal, at igual

que en el gobierno estatal y municipal.

8. Observacion de trabajo ("job shadowing"): es un tipo de experiencia de trabajo que

estadisenada paraaumentarelconocimientosobrecarrerasocupacionales, ayudar

a modelar el comportamiento de los jovenes a traves de ejemplos, y reforzar en los

jovenes el vfnculo y valor entre et aprendizaje academico en el salon de clases y los

requisites de un empleo. La observacion de trabajo es una exposjcjon temporera y

no remunerada al lugar de trabajo en un area ocupacional de interes para e[

participante. La experiencia puede durar desde unas horas hasta unas semanas yen

la que se aprende sobre un trabajo recorriendo la jornada laboral a la sombra de un

trabajador competente.

9. Plan Individual de Empleo ("Individual Employment Plan" (PIE)): es un servicio de

carrera individuaUzado desarrollado conjuntamente por el manejador de

caso/planificador de carreras y el participante como estrategia continua para

identificar las metas de empleo, objetivos de logro y la combinacion apropiada de

servicios para que el participante del Programa de Adultos o del Programa de

Trabajadores Desplazados logre sus metas.
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10. Preaprendizaje: es un programs disenado para preparar a los individuos para entrar

y tener exito en un programs de aprendizaje registrado9 e incluye los siguientes

elementos: (a) adiestramiento y plan de estudios que se ajuste a las necesidades de

destrezas de los empleadores en la economfa estatal o de la region; b) acceso a

consejena educativa y de carreras y otros servicios de apoyo, directos o indirectos;

c) actividades practicas y significativas de aprendizaje que esten reiacionadas con

laeducacionyeladiestramientocomola exploraciondeopciones profesionalesyla

comprension de como pueden aplicarse a una futura carrera las competencias

adquiridas en tos cursos; (d) oportunidades para obtener at menos una credencial

reconocida por la industria; y (e) una asociacion con uno o mas programas de

aprendizaje registrado que ayuden a la colocacion de las personas que completen el

programs de pre-aprendizaje en un programa de programa de aprendizaje

registrado.

Para los aduttos y trabajadores desplazados el pre-aprendizaje se considera como

un servicio de adiestramiento.

11. Participant Record Information System (PRIS): El PRIS es la herramienta de

registro de ta informacion programatica de los participantes autorizados bajo el

Tftulo I (Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados) y Tftulo lit

(Servicio de Empleo) de la Ley de Oportunidades y de innovacion de la Fuerza

Trabajadora (WiOA).

12.Trayecto o ruta profesional ("career pathway"): significa una combinacion de

educaci6nrigurosaydealtacalidad,deeducaci6n,adiestramientosyotrosservicios

que se ajusta a las necesidades de cualificaclon de las industrias de la economfa del

estado o de la econorma regional de que se trate y prepara a un individuo para tener

exito en cualquiera de una gama completa de oportunidades de educacion

secundaria o postsecundaria, inctuido et aprendizaje registrado.

POLiTICAPUBUCA

A tos fines de utiUzar esta actjvidad, se cumplira con los siguientes requisitos y procesos,

de acuerdo con el programa para el cual cuallfique el cliente:

A. Experiencia de Trabajo para Adultos y Trabajadores Desplazados

1. La ET para los adultos y trabajadores desptazados se centra en el aprendizaje de

nuevasdestrezastransferibtesyen mejorarsu empleabitidad.
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2. La ET de los adultos/trabajadores desplazados debe figurar en el Plan Individual de

Empleo (PIE) y en el cual se debe hacer referencia a la falta de destrezas y a la

necesidad de adiestramiento del participante.

3. Exlsten varies tipos de ET para adultos ytrabajadores desplazados

a) Experiencias de trabajo

b) Internados

c) Empleos Transicionales

4. Los internados y otros tipos de experiencia de trabajo para aduttos y trabajadores

desptazados no requieren otros servicios de carrera o de apoyo excepto en el caso

de los empleos transicionates.

5. Si el manejador de caso determina que los servicios de carrera individualizados, que

incluyen internados y experiencias de trabajos que estan vinculadas a las carreras,

son apropiados para que un individuo obtenga o mantenga un empieo, estos

servicios se pondran a disposicion del individuo. El manejador de caso debe

documentar la necesidad del participante de completar una experiencia de trabajo

y pueden utilizar evaluaciones previas recientes de otros programas de los socios

del CGU/AJC para determinar si los servicios de carrera individualizados serfan

apropiados.

6. La ET no puede sustituirse por la actividad de adiestramlento en el empieo (OJT), ya

que van dlrigidas a personas elegibles con diferentes necesidades ocupacionales y

persiguen distintos propositos.

B. Actividades bajo el Elemento de Experiencia Laboral del Programa de Jovenes

1. Las actividades bajo el elemento de Experiencia Laboral del Programa de Jovenes

proveen a las participantes elegibles oportunidades de exploracion de carreras y

desarrollo de destrezas.

2. Las actividades bajo elelemento de experiencia laboral deben estarvinculadas a las

metas identificadas en la Estrategia Individual de Servicios (ISS, por sus siglas en

ingles) deljoven y puede incluir las siguientes:

a) Oportunidades de empleo de verano y otras oportunidades de empleo

disponibles durante todo el aho escolar;
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b) Programas de pre-aprendizaje;

c) Internados;

d) Observacion de trabajos ("job shadowing"); y

e) Adiestramiento en el Empleo (OJT) segun definido en la seccion 3(44) de la Ley

WIOAyla polftica publica DDEC-W10A-04-2022.

Componente academico-ocupacional de la ET

Las areas locales deben ofrecer experiencias de trabajo remuneradas y no remuneradas

para tos jovenes que tengan como componente tanto la educacion academica como la

ocupacional. El componente academico y ocupacional se refiere al aprendizaje contextual

que acompaha a la experiencia laboral. Consiste tanto de educacion academica y

ocupacional. Incluye la informacion necesaria para comprenderytrabajaren mdustriasy/o

profesiones especfficas. A contjnuacion, se proveen ejemplos dei componente academico

yocupacional:

a) Un vendedor al detal puede requerir el aprendizaje de las siguientes destrezas

profesionales: saludar a los clientes; recomendar, seteccJonar y ayudar a

localizarla mercancfa; calculartos preciosdeventa;abastecerlasg6ndolas. Las

destrezas academicas principates que debe aprender: estrategias de mercadeo,

calcular el cambio, adquirir conocimientos sobre los productos.

b) Un gondolero o reponedor puede requerir el aprendizaje de las siguientes

destrezas profesionales: completar recibos de pedidos; obtener la mercancfa de

los contenedores o estantes; leer los pedidos para determinar el tamaho, el color

o la cantidad; colocar los artf'culos en las gondolas. Las destrezas academicas

que debe aprender: entender el metodo de calculo de inventario FIFO ("first in -

first out"); comprender la base de cUentes actual; Microsoft office; levantar

artfcutos correctamente; comprender los estandares de calidad, entre otros.

Componentes de La Experiencia Laboral;

Puede ocurrir simuttaneamente o secuencialmente con la experiencia laboral:

Puede ocurrir dentro o fuera del lugar de trabajo;

El patrono, donde se Lleva a cabo la experiencia laboral, puede proporcionar la

educacion academica y ocupacional, o la misma puede proporcionarse por

separado en el salon de ctases o a traves de otros medios.
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3. En el caso de los internados, el participante debera haber concluido recientemente

ovaaconcluirenbreveun programadeadiestramientooeducacion, incluyendouna

ITA o un adiestramiento en destrezas ocupacionales, en un sector determinado.

Ademas, el participante debe tener necesidad de adquirir una experiencia laboral

practica para poder acceder a un puesto de trabajo retacionado at amblto del

adiestramiento o la educacion.

Requisite de gasto del 20% - Elemento de Experiencia Laboral para tos jovenes:

El Area Local debe utilizar al menos et 20% de su asignacion anual par formula de los fondos

del Programa de Jovenes para proveer a los "jovenes en la escuela" y "jovenes fuera de la

escuela" experienctas de trabajo remuneradas y no remuneradas, durante el periodo de

vigencia (dos anos) a nivel local. El area fiscal dara seguimiento de tos fondos gastados en

las experiencias de trabajo, Jncluyendo los salarlos y costos de personal para el desarrollo

y el manejo de las experiencias de trabajo, e informar de dichos gastos como parte de tos

informes de gastos del Programa de Jovenes.

C. Analisis de destrezas / desarrollo del plan de adiestramiento de la actividad de

experiencia de trabajo para los Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes.

1. El manejador de caso debe reaUzar un analisis individuatizado para determinar

las destrezas que el participante necesita adquirir. Las destrezas que el

participante pueda haber adquirido de experiencias de trabajo anteriores son

potencialmente transferibles y pueden utilizarse en cualquier ocupacion,

independientemente deltipo de trabajo. Las destrezas transferibles son distintas

delascompetenciasrelacionadasconeltrabajo,quesuelen utilizarsesoloenun

tipodetrabajo.

2. Elanalisis del historial taboral previo del participante, de las destrezas adquiridas

y las transferibles, debe ser comparado con las destrezas laborales/descripcion

de trabajo que el patrono requiere en ta ocupacion de ia ET. La brecha de

destrezas resultants sera la base para et desarrollo de la ET.

3. Para las experiencias de trabajo en modalidad virtual, el Manejador de Caso o el

ConsejeroOcupacionalsera responsabledeidentfficar, evaiuarydocumentarde

manera detallada las barreras significativas at empleo que justifiquen la

asignacion a esta modalidad. Estas barreras podran incluir, sin Umitarse a,

responsabitidades de cuido —ya sea de menores, adultos mayores o personas
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con condiciones de salud—, limitaciones de transportacion, o cualquier otra

situacion que restrinja la participacion en experiencias presenciales. La

documentacion debera incluir la informacion provista por el participante, asi

como evidencia de apoyo, par ejempLo, certificaciones medicas, dectaraciones

juradas, evidencia de responsabitidades de cuido o Umitaciones de movilidad,

con el fin de validar [as barreras identificadas, sustentar la determinacion de la

modalidad virtual yasegurar el cumplimiento con los requisitos delprograma.

4. Existen varias herramientas de evaluacion que el manejador de caso puede

utitizar para llevar a cabo un analisis de las necesidades de destrezas y para

proveer una documentacion adecuada del proceso utitizado para desarrotlar el

PIE o la ISS. Par ejemplo, las paginas web 0*NET Online y

www.myskiitsnnyfuture.org fueron desarrotladas poret Departamento deTrabajo

de los Estados Unidos e incluyen et anatisis de las destrezas requeridas en

distintas ocupaciones.

D. Seleccion del Centre o Lugar de Trabajo

1. Una combinacion de empleadores del sector publico, privadoy sin fines de lucro,

que proveen oportunidades de empleo durante todo el ano, contribuira a

satisfacer las necesidades de Los participantes.

2. Ubicar un participante de WIOA con el centro de trabajo apropiado es

fundamental para que la actividad sea exitosa. Los supervisores del centro de

trabajo deben comprender claramente los objetivos de la ET y Las expectativas

realistas delresultadodeltrabajoyla productivjdadque un participantedeWIOA

pueda demostrar. El participante debe tener una supervision adecuada, como

cualquier otro empleado de nivel de entrada o inicial.

3. Los participantes en una ET no podran ser colocados en la oficina de la JLDL, el

CGU/AJC o las oficinas administrativas del area local, debido a los posibles

conftictos de intereses.

4. Los patronos o centres detrabajo participantes deberan contemplar, respetary

apoyar las condiciones particuLares de los participantes, especjalmente en

aquetlos casos donde se haya determinado la necesidad de una modalidad de

experiencia de trabajo virtual o flexible como resultado de barreras significativas

alempteo.
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5. Los fondos de WIOA no se pueden usar para una experiencia laboral que

promueva o apoye el cultivo, manufactura, distribucion y dispensa del cannabis

medicinal (marihuana medicinal) debido a que en la jurisdiccion federal no se ha

aceptado el uso medicinal de la marihuana y, por to tanto, los centros de

cannabis medicinal en la esfera federal son ilegales.

6. Deotra parte, la seccion 188 de ia LeyWIOAprohfbe a los participantestrabajar

en la construccion, operacion o mantenimiento de una instalacion que se utilJce

principatmente para la instruccion o el culto religioso.

7. Las practicas laborales estan permitidas en organizaciones comunitarias con

base de fe, siempre que el participante no participe en actjvidades

inherentemente religiosas, como el culto religioso, la instruccion o el

proselitismo. Ademas, los participantes de la experiencla laboralsolo pueden ser

ubicados en organizaciones con base de fe que no discriminen contra una

persona elegible, que busca ayuda, debido a sus convicciones religiosas.

8. La determinacion de lugares para la ubicacion de participantes se hara mediante

la promocion a entidades privadas con o sin fines de lucro o entidades publicas,

para que se de un proceso de colaboracion de trabajo.

9. Toda entidad que interese contar con participantes de los programas debera

someter el Formulario para el Registro de Patrocinadores para Experiencias de

Empleo (Anejo 1). En este formulario se establecera:

Datos sobre la empresa y documentos de cumptimiento con requisitos

degobierno.

Ocupaciones en tas que se podrfa ubicar los participantes, con una

descripcion de tareas a realizar, con horas.

Compromisos de supervision.

Horas de componente educativo, si sera dentro de la entidad.

10. Las entidades seran evaluadas porun comite interno delALDL. Se notificara por

escrito a la entidad si sera lugar de ubicacion. Y luego se formaiizara un acuerdo

decolaboracion entre el Area Local y la entidad, en elquese incluiraelproposito

de la actividad ytodas las disposiciones generates aplicables a una ubicacion de

trabajo.
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11, Las empresas que demuestren un historial de colocaciones positivas en

experiencias de trabajo (WEX) y que demuestren cumplimiento con las

disposiciones establecidas en el acuerdo, podran continuar fungiendo como

centres anfitriones de participantes WEX par el tiempo que ast lo determinen.

Una empresa podria dejar de cualificar como centro anfitrion de WEX si, aun

despues de haber recibido asistencia para atender la situacion, ocurre una o mas

de las siguientes circunstancias:

La empresa no mantiene su elegibilidad (por ejemplo, no mantiene

vigente su registro ante el IRS, licencias, seguros u otros requisites

apUcables).

La empresa no mantiene un ambiente de trabajo saludable y seguro.

La empresa no provee la supervision adecuada.

Continuan presentandose querellas o reclamaciones en contra de la

empresa.

E. Acuerdos con el patrocinador del centre de trabajo

1. En las experiencias de trabajo con paga usualmente el area local (proveedor de

servicios o socio del sistema de desarrollo laboral) es quien desembolsa at

participante el pago por las horas de trabajo. Par lo tanto, la relacion patrono-

empieado sera entre el area Local (proveedor de servicios o programa socio) y el

participante.

2. Para experiencias de trabajo con modalidad virtual, el acuerdo con el patrono

debera incluir un apartado especffico en el que se indique y certifique si permite

la implementacion de modatidades virtuales, hfbridas o ajustes razonables,

conforme a las necesidades documentadas del participante. Esta disposicion

garantizara la alineacion entre las condiciones del participante y el entorno de

trabajo, promoviendounaexperienciaefectivayelcumplimientode losobjetivos

delprograma.

3. La relacion contractual entre el negocio, agencia u organizacion donde ocurre la

ET (en adetante patrocinador) y el area local se llevara a cabo mediante acuerdos

de trabajo, cumpliendo con las requisitos federales, estatales y el Codigo

Municipal segun aplique.

a) El proposito del acuerdo del centre de trabajo es establecer una relacion

formal de adiestramiento con un centre de trabajo, especificar las
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responsabilidades de cada parte del acuerdo y proporcionar una ET exitosa y

enriquecedora para el participante de WIOA.

b) El acuerdo del centre de trabajo debe articular el aprendlzaje que se llevara a

cabo, la duracion de la ET y las competencias academicas y ocupacionates

queseobtendran.

c) El acuerdo del centro de trabajo debe completarse y firmarse antes del inicio

de la ET.

d) Se debe proveer documentacion de que el patrodnador del centre de trabajo

recibio adiestramiento formal sobre lo que es la ET.

e) Sepodra redactarun(1)acuerdopara ungrupode participantesquetrabajen

enunmismosftiopatrocinador,siempreycuandolascondicionesdetrabajo,

la descripcion del puesto, las tarifas salariales y los terminos del acuerdo

sean los mismos para todos tos participantes cubiertos y que la colocacion

seajustealPiE/fSSyadiestramientodecada participante.

f) El Anejo 1 especifica los documentos requeridos a los patrocinadores del

centre de trabajo, siempre y cuando sea el area local, proveedor de servicios

o programa socio quien paga el salario de los particfpantes.

F. Duracion de la actividad de experiencia de trabajo

1. Una experiencia de trabajo no debe ofrecerse para et desarrollo de destrezas a

largo plazo dentro de la ocupacion, sino mas bien como un paso de entrada para

que el participante explore la ocupacion, desarrolle sus destrezas, obtenga un

historial de trabajo y referencias. For talrazon la ET no debe exceder de seis (6)

meses. Se puede hacer excepciones a esta Limitacion en la duracion de la

actividad, no obstante, toda la excepcion debera estar razonablemente

sustentada en el P!E o ISS.

2. Las Experiencias de Trabajo de los Jovenes se determinan a base del tipo de

experiencia a ofrecerse, con una duracion no mayor de 200 horas en actividades

de verano, 150 horas en actividad de empleo de estudiantes practicantes y 1,000

horas en actividades de internados y/o experiencia de trabajo segun ubicacion.

3. Podran priorizarse participantes que, aunque tengan experiencia laboral previa,

enfrenten dificultades para reinsertarse en el mercado laboral debido a cambios

en ta demanda ocupacional, brechas en el empleo o necesidad de transicion de

carrera.
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4. La duracion de un programa de pre-aprendizaje puede variar en funcion del

programa y del sector para el que prepare a las personas. Por lo tanto, se puede

considerar excepciones al limite de seis meses.

5. Una vez tinalizada la ET, se espera que el participante este preparado para

obtener un empleo no subsidiado. Se determinara mediante una evaluacion si el

participante desarrolto las destrezas esperadas, segun concebidas en el PIE, tras

to cual, este sera ubicado en el empleo. De no ser ast, este podra recibir otro(s)

servicio(s). En dicho caso la necesidad de servicios debera estar razonablemente

sustentada en el expedients del participante. No sera permitido volver a

participar en la actividad de ET.

G. Lfmite de 20% de gastos para experiencias de trabajo en et sector publico

Mediante esta polftica se establece un gasto maximo de 20% de los fondos de

experiencia de empleo de cada programa del Tftulo 1-B (jovenes, adultos y

trabajadores desplazados), para la colocacion en el sector pubtico.

H. Disposiciones Generates

1. La Junta Local establece que la compensacion para actividades de Experiencia

de Trabajo podra ftuctuar entre el salario mfnimo federal hasta un maximo de

$15.00 parajovenes, adultosytrabajadores desplazados.

2. Los participantes (adultos, trabajadores desplazados yjovenes) registrados en

una ET remunerada no recibiran una compensacion por hora inferior al salario

mfnimo estatai o federal, el que sea mayor. Los participantes recibiran la

remuneracion unicamente por las horas trabajadas, segun lo documentado en el

registro de asistencia de la ET del participante y los beneficios marginates

requeridos. Los participantes no estan autorizados a trabajar tiempo extra y no

pueden ser compensados por:

Licencia par enfermedad;

Licencia porvacaciones;y

Un di'a festivo reconocido por el patrono como "dfa festivo pagado".

3. El patrono/patrocinador debera proveer, a los participantes empleados en

actividadesbajoelTitulo IdeWIOA, beneficiosycondicionesdetrabajoalmismo
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nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando por un

periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo que estos.

4. Participantes con barreras significativas al empleo, tales como

responsabilidades de cuido, limitaciones de transportacion, o situaciones

socioeconomicas adversas, podran beneficiarse de experiencias de trabajo

adaptadas o flexibles, incluyendo modalidades remotas o hfbridas cuando sea

viable.

5. El patrono/patrocinador debera proveer al participante un ambiente aproplado

de trabajo el cual incluya, sin limjtarse a: condiciones apropladas de seguridad y

salud, equipo, materiales, etc.

6. El patrono/patrocinador debe garantizar que tiene suficiente trabajo para el

participante, que proveera supervision adecuada a este y cooperara con el Area

Local o subrecipiente de fondos de la Ley WIOA para el logro de las metas

trazadas respecto al participante.

7. No se pueden proveer experiencias de trabajo que se utilicen dlrecta o

indirectamente para ayudar. promover o disuadir a una organizacion sindical.

8. No se pueden proveer ET que se utilicen directa o indirectamente para ayudar a

cubrirun puestodetrabajoqueestevacanteporqueelantiguoocupanteesta en

huelga, o esta bloqueado en el transcurso de un conflicto laboral, o su ocupacjon

es un problema en un conflicto laboral que impllca un paro laboral.

9. La ET no debe perjudicar contratos de servicios o convenios colectivos

existentes, a menos que la organizacion laboral correspondienteyel patrono den

su consentimiento por escrito antes de que comience la actividad.

10.Lasecci6n 181(d)de ta LeyWIOAestablece que losfondos no deben utilizarse o

proponerse para:

a) Fomentar o inducir a una empresa, o parte de ella una empresa, para

trasladarse de cuatquier ubicacion en los Estados Unidos, si el traslado

resulta en que cuatquier empleado pierda su trabajo en la ublcacion original;

b) Ninguna persona podra ser colocada en una actividad de experiencia de

trabajo en cualquier empresa o parte de una empresa que se haya reubicado

desde cualquier ubicacion en los Estados Unidos, hasta que la empresa haya

operadoenlanuevaubicaci6n120diasomas,silareubicaci6nhadadolugar

PoEftica PDbEica WIOA-2026-05

Potftica PubEicasobre ExperiertciadeTrabajo j Pagina 14 117



a que cualquier empteado pierda su puesto de trabajo en la ubicacion

original.

11. La ET no podra utiUzarse como un subterfugio y/o sustituto para el empleo en el

Ser^icio Publico, subvenclonadoconfondosdelTftulo f deWIOA.

12. Un participante en cualquier actividad de ET no debe desplazar a mngun

empteado regular (a la fecha de la participacion). Esto incluye un desplazamiento

parcial, como una reduccion de las horas de trabajo (que no sean horas extras),

salaries o beneficios laborales.

13. La ET no podra infringir en modo alguno con las oportunidades de promocion de

trabajadores actualmente empleados par el patrono a la fecha de la

parttcipacibn.

14. Los patronos/patrocinadores deben observar lo dispuesto en la seccion 188 No

discrim'inacion de la LeyWIOA.

15. Las normas de salud y seguridad establecidas bajo leyes estatales o federates

aplicables a las condiciones del patrono/patrocinador son igualmente aplicables

a los participantes de programasyactividades bajo etTftulo I deWIOA.

16. Los participantes estaran cubiertos por la Ley del Sistema de Compensaciones

por Accidentes del Trabajo. Si la ley estatal de compensacion a trabajadores no

Ie aplicare al participante de la ET, el patrono debera proveer una cubierta de

seguro para lesiones sufridas par este en el transcurso de dicha actividad.

17.Ninguna persona podra ser cotocada en una experiencia de trabajo si un

miembro de la familia inmediata de esa persona esta directamente supervisado

por o supervisa directamente a ese individuo.

18. Ningun patrono terminara el empleo de ninguno de sus empleados, ni reducira

su fuerza laboral total o parcialmente (como por ejemplo la reduccion de horas o

beneficios) con la intencion de llenar la vacante con un participante de

Experiencia de Trabajo; [20 CFR 683.270]

19. Los patronos que ofrezcan experiencias de trabajo para Jovenes de 17 anas o

menos deben contar con el endoso de permiso de trabajo para menores.

20. Antes de que un menor pueda comenzar a trabajar en una experiencia de trabajo

(WEX), el padre, madre o tutor legal detjoven, su escuela (cuando aptique) deben
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completar el formulario de autorizacion correspondiente. Una copia del

formulario firmado debera ser archivada en el expediente.

DEROGACION

Esta polftica deroga, sustituyeydeja sin efectocualquiernorma, carta circular oregtamento

promulgado, que este en conflicto con tas disposiciones de esta Polftica.

INTERPRETAC10N

Las palabras y frases en esta polftica se interpretaran segun el contexto y el significado

avalado en el uso comun y corriente, satvo cuando se les haya dado una definicion

especffica. Las voces usadas en el tiempo presente incluyen tambien el futuro; las usadas

en el genero masculmo Incluyen el femenino y neutro, salvo en los casos que tai

interpretacion resultare absurda; el numero singular incluye at plural y el plural incluye al

singular, siempre que la interpretacion no contravenga el proposito de la disposicion. Los

terminos detiempo, en dfas, que se establecen en esta polftica, se refieren a dfas naturales.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquierdisposicion de esta polftica publicafuera impugnada porelTribunalydectarada

inconstitucional o nula, tal decision no afectara, menoscabara o invatidara las restantes de

esta polftica publica, sino que su efecto se Umitara a la disposicion o topico

especfficamente senalado. La nulidad o invaUdez de cualquier disposicion o topico, no

afectara o perjudicara en sentido alguno su apUcacion o validez en cualquier otro caso,

excepto cuando especffica y expresamente se invalide para todos los casos.

ANEJOS

Anejo 1: Formutario de registro para patrocinadores que deseen ubicarparticipantes en sus

centres de trabajo

Anejo 2: Moc/e/o de /Acuerc/o del Patrocinador del Centro de Trabajo - Sector Privado con o

sin Fines de Lucro

Anejo 3: Modelo de Acuerdo del. Patrocinador del Centro de Trabajo ~ Sector Publico

Anejo 4: Evaluacion de los participantes.
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VIGENCIA

Las disposiciones de esta polftica tendran vigencia inmediata a partir de su aprobacion y

derogan cuatesquiera otras directrices que esten en contradiccion con to aqufdispuesto.

APROBACION

Aprobado hoy c^lp de ^i)5 < (-> de 2026 en Guaynabo, Puerto Rico.

.^

Oriel Ramfrez Rodrfguez

Presidente Junta Local
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