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I. Base Legal

1. Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Labora! (WIOA, por sus siglas en ingle s)

(Ley Pub!ica 113-128)

2. National Apprenticeship Act of 1937 (29 USC 50 efcseq.J

3. Ley de Incentivos para la Generacion n y Retenci6n n de Enipleos PyMEs (Ley NHm. 120 del 31

de]'uHode2014)

4. Ley para Establecer el Progrania de Desarrollo de la Industria Ciiieniatogt'Aflca, el Pi'ograma

de Desarrolio de la Juventud y el Programa de Desarroilo y Adiestranuento de ia Fuerza

Labora (Ley Ni'im. 171-2014)

5. Co digo Municipal de PuerfcoRico [Ley Ndm. 107 de 14deagostode 2020, segiln enmendada)

6. Boletfn n Administrativo Num. 2018-047: Orden Ejecittiva para designar a/ Departamento de

Desan'oih Econ6mico y Comercio de! Gobierno de Puerto Rico como la agenda estatal de

Aprendfzajey ordenar la a(}opci6n de un reglamento para crear e implementar el Programa de

Aprenciizcije de Puerto Rico

7. Boietm nAdministrativo Nfiin, OE-2022-034; Orden Ejecutfva (i losfmes de establecer h Junta

Estatal de Desarrollo Laboraly derogar el Bohtfn Admmistt'ativo Ntim, OE-2014-064

8. Plan Estatal UniHcado de Puerto Rico 2024-2027

9. 20 CFR 680.100 " 680.970: Adult and Dislocafced Worker Activities Under Title 1 of the

Workforce Innovation and Opportunity Act:

10. 20 CFR 681.100 - 681710: Youth Activities Under Title I of the Workforce Innovation and

Opportunity Act

11. 20 CKR 682.100 - 682,370: Statewide Activities UnderTitle I of the Workforce Innovation and

Opportunity Act

12. 20 CFR 683.100 - 683.850: Administrative Provisions Under Title [ of the Workforce

Innovation and Opportunity Act

13. 2 CFR 200: Uniform Administrative Requirements, Cost Principles and Audit Requirements

for Federal Awards

14, 29 CFR 29 & 30: Apprenticeship Programs'. Labor Standards of Registration, Amendment of

Regulations and EEO for Apprenticeships

IS. TBGL 13-16: Guidance on Registered Apprenticeship Provisfons and Opponunities h the

Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)

16. TGGL 19-16: Guidance on Seivices provided through the Adult ami Dislocated Worker Programs

under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WSOA) and the Wagner-Peyser Act



Employment Sei-vice (ES), as amended by title I! f of WIOA, and for Implementation of the WIOA

Final Rule

17. TEGL 21-16; Third Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Title I Youth Formula

Program Guidance

18. ^EGL 10-16: Performance Accountability Giiiclance for Workforce Itmovationan(!0ppot'ttinity

Act (WIOA) Title // Title II, Title 111 and Title IV Core Programs

19. TEN 31-16; Framework on Registered Apprenticeship for High School Students

20. TEN 13-12: Defining a QuaHty Pre-Apprenticeship Program and Related Toolsand Resources

21. TEGL 8-19: Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Title I Trammg Provider

Eligibility and State List of Eligible Training Providers (ETPs) and Programs

22. DDEC-WIOA-02-20: Giifa de Asistencia T^cnica de los Elementos del Programa dej6venes

23. WIOA-PP-04-22 - eiunienda 2: Polftsca PubUca y Reqmsitos para !as Actividades de

Adiestramiento de Base en el Trabajo (WBT, por sus siglas en mgl6s) bajo la Ley de

Oportumdadesy de !nnovaci6n de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en mgi6s)

24. WfOA Desk Reference: Incumbent Worker Training

[llt^//ion.work fut'ceaps,o!'(!/resoiii'ce^/2017/03,19/19/18/lncufnheni Workes- Trainnin^

WfOA Desk Reference, Employmentami Training A(}ministrcitionjanu(u'y 2017

II. Definiciones

1. Ariiestramiento a la Medicla ("Customized Training"): Adiestramiento tipo salo n de clases,

disenado y desarrollado para satisfacer las necesidades particulares de un patrono o grupo cte

patronos con el compromiso de emplear aquellos individuos que completen safcisfactoriamente

el adiesfcratuiento. Tambi^n puede ser utilizado para adiestrar a empleados que recibiran un

ascenso o un aumento salarial.

2. Adiestramiento en el Empleo ("On-tIie-Job Training") (OJT): Adiestramiento esti-ucfcurado

provisto por un patt'ono, del sector publico o privado, con o sin fines de lucro, a un participante

que devenga un salario mientras realiza una labor productiva en un trabajo que;

a. Provee conocimiento y/o destrezas esenciales para un pleno y adecnaclo desempeno del

trabajo;

b. Reembolsa al patrono hasta el 50% del salario del participante (en dfcunstancias

limitadas hasta un 75%] por los costos extraordinanos de proporcionar el adiestramiento

y la supervisidn adicional relacionada con el OJT;



c. Tiene una duraci6n limitada segAn sea apropiado para la ocupacion en la cual el

partidpante est^ slendo adiestrado, tomando en considet'aci6n las destrezas requeridas

para la ocupacion, el contenido del adiestramtento, el nivel de destrezas academicas y

ocupacionaies del parUcipante, la experiencia de trabajo previa y la estrafcegia de servicios

del participante, segun apiique.

La tasa de reembolso al patrono pnede cambiar de tnediar una dispensa qne este aprobada por

el Deparfcamento del TrabaJo Federal.

Nota: A esta actividad bajo el inodelo de un Programa de Aprendizaje Regisfcrado se ie conoce

como Aprendizaje en el Enipteo ("On-fche-Job-Learning", (OJL)). No obsfcanfce, indisfcintainente

del programa, para efecto de esta polffcica publica usaremos las siglas OJT al refenrnos a la

actividad de Adiestramiento en el Empleo}.

3. Adiestramiento para Trabajaciores Incumbentes: adiestramiento disenado para curnpUr

con los requerimientos especiales de un patrono o grupo de patronos para retener una fuerza

laboral diestra. Este adiestramiento fciene el prop6sito de proveer nuevas desfcrezas y

conodmienEos a los empleados existentes1 con el fm aumentar su competitividad y la

productividad del negocio. El adiestraniiento se condncc con el conipromiso del patrono de

retener o evitar las cesantias de los trabajadores incuinbentes adiestrados.

4, Aprendiz: El trabajador de at menos 16 anos, excepfco cuando una edad mfnima m^s atEa se

establece por ley, que esta empleado para aprender nna ocupaci6n coino "aprendiz" dentro de

un programa deAprendizaje Registrado.

5. Apreudizaje Registrario (Registered Apprenticesliip) (RA): Es un inodelo de

adiestramiento estructurado condncente a nna credenciat que provee nna combinaci6n n u ntca

de Aprendizaje en el Empleo (OJL)2 con horas de Instruccion Relacionada y un aumento Scilarial

dm'anfce o al finalizar el adiestramiento. E! OJT se conduce bajo la mentorfa de un

"journey worker" o trabajador con experienda, En la mayorfa de los programas de Apt'endizaje

Registrado el trabajador genera ingresos desde el primer cUa de adiestramiento.

Las horas de instruccion relacionada, es la parte teorica del pt'ograma con adiestraniientos fcipo

sat6n de dases, los cnales se pneden llevar a cabo antes o durante el adiestrctmiento en el

empleo. Los graduados de programas de aprendizaje registrado reciben credenciales porta tiles

reconocidas a nivel nadona], y puede aplicarse a la educadon n postsecundaria adicional.

f Cabe resaltar que !a definici^n de un trabajador inctimbente cs aquei que Heva seis (6) meses o m^s coino einpleado
regular con un nilsmo patrono,
2 Tainbi^n, conodtlo como Adiestrainiento en el Cmpleo,



6. Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL): designacl6n por parte del Gobernador a un ^rea

geograHca, compuesta por uno o varies municipios, dentro de la que se dan las actividades de

desairoilo de la fuerza laboral.

7. Certificado de Terminacion: La credencial otorgada a un "aprendiz" cuando compieta las

horas requeridas por determinada ocupaci6n en un programa de Aprendizaje Registrado. Esta

credencial es emitida por el Departaniento del Trabajo Pederai, o una enttdad acreditada por

este. Ademas, !a credenciai es reconocida a nivel nacional, cerUfica el dominio profesiona! del

trabajadory es portatil.

8. CGU: se refiere a !as siglas de Centre de Gesti6n Onica [conocido en ingle s conio American Job

Center (AjC)).

9. Costo Extraordinario ("Extraordinary Cost"): Ungasto no recurrentequeincuire unpatrono

asociado al adiestranuento en el empleo de un partlcipante y su bajo nivel de productividad.

10, Costo Significativo del Adiestramiento; Es la pordon del costo del adiesfcraniiento qne

aportara el patrono considerando lo siguiente: el taman o de la empresa, iniinero de empleados

que participen en el aclicstranuento, el salario y el nivei de beneficios de esos empleados (al

inicio y al final del adiestramiento), la relad6n del adiestramienfco con la competitividad del

participante, otros adieslraniientos provistos por el patrono y las oportunidades de progreso

dentro de la empresa.

11. Credenciali Ei reconocimienfco concedido a un individuo per la obtencion de una destreza

medible de naturaleza tecnica u ocupacional qne es necesaria para la obtencion de un empleo o

el mejoramienfco dentro de una ocLipaci6n. Asimismo, consiste en un certificado o cert:ificaci6n

reconocida por una industria, un diploma de escuela superior o su equivalente, un cerfcificado

por completar un prograiua de aprendizaje, nna iicenda reco>iocida a nivel estatat o federal, o

un grado asociado o bacliillerafco.

12, Departauiento de Desan'oIIo Economico y Comercio (DDEC): agenda gubernamental de

Puerto Rico designada mediante la Ley 171-2014 como administradora y fiscalizadora de los

fondos federales que recibe el Gobierno de Puerto Rico, bajo la Ley Publlca Federal 113-128 del

22 de julio de 2014 conocida como Ley de Oportunidades y de Innovaci6n de la Fuerza Laboral

(WIOA).

13. DOL; Se refiere a las sigias en ingles para identincarel Departamenfco del Trabajo Federal,

14. Estandar de Autosuficiencia ("Self-sufficiency Stanfiard"); El ingreso famiiiar equivalente

a/o en exceso del 100%ciel nivel de ingreso de vida m^s bajo estandanzado ("Lower Living



Standard Income Level"] basado en el 100% de los calcuios anuales del Departamento del

Trabajo Federal.

15, Estrategia Individual de Servicios ("Individual Service Strategy" (ISS)); El plan individual

disenado especfficamente para los partlcipantes del Programa de Jovencs. La Estrategia

Individual de Servicios se utiliza como instt'umento basico para documentat' el manejo de caso

y coino gufa para la prestaci6n de la combinacion adecuada de servicios para el Joven,

induyendo los referidos a otros prograinas,

16, Individuos con Barreras para el Empleo; Un individuo perteneciente a una o mas de las

siguientes poblackmes:

a. amas de casa desplazadas;

b. inciividuos de bajos ingresos;

c. otros, segun definidos en la secci6n n 166 de WIOA;

d. individuos con impedimentos (incluyendo }6veties3;

e. individuos envejeclentes;

f. ex ofensores;

g. deambulantes, segiin n deHnido en la secci6n n 41403-c(6) de la Ley de Violencia contra

la Mnjerde 1994 [42 U.S.C. 14043e-2(6)); o j6venes o niflos deambulaiifces, segun deOnido

en la seccion 725(2) la Ley Mckinney - Benfco de Asisfcencia para Deainbuiantes [42

U.S.C. 11434a(2));

h. |6venes que esta n en -o- han sobrepasado la edad para estar en hogares sustitutos;

i. individuos queson aprendices de! idioma ingle s, individuos que tienen bajos niveles de

literaria e individuos que confrontan ban'eras cuituraies sustanciales;

j. agricultores de temporada y niigrantes elegibles, segun definidos en ia seccion 167(i)

de WIOA;

k. individuos dentro de los dos afios de haber agotado la eiegibiiidad de por vida bajo la

parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (42 U.S.C. 601 et seq.};

1. inujeresso]terasembai'a2;adas,incluyendo padres sotteros;

m. individuos desenipleados a largo plazo; y

n. otros gi-npos qne el/!a gobei<na<lor[aj determine que tengan barreras para el empleo.

17. Instruccion Reladonaria ("Related Instruction" (RIJ): Lainstruccionn o adiestramiento

te(5nco que complementa los conocimientos fcecnicos del componente OJL del programa de

Aprendizaje Registrado (RA). El adiestramiento, estilo salo n de clases, ayuda a reflnar las

destrezas t^cnicas y acad6micas que se apHcan al trabajo. La instruccion reladonada



provista por centres de adiestranuento, escnelas tecnicas, coiegios comunitarios y/o

universidades u otras instituciones que emplean enfoques de aprendizaje basados en

tecnologfay a distancia. Tambien/ puede ser provista poi* recursos internos del patrono que

este n caHHcados para las niaterias quc exige el prograina. £1 objetivo es proporcionar a ios

aprendices un conjunto de conocimientos avanzados que satisfagan las necesidades espedficas

del/o los patronos. Cabe senalar que el patrono es responsable de elegir quien darA la

instrucci6n reladonada.

18. Junta Estatal de DesarroIIo Laboral: conforme a la Secci6n n 101 de WIOA [d] (1), la Junta

Estatai ayudara al gobernador en el desarroilo, implementaci6n n y modiHcact6n n del plan

estrat^gico que describe las estrategias para ei sistema estatai de desarrollo iaboral y las

funciones adicionales establecidas en la ley. Esta, es designada por el gobernadory ciirigida por

representantes del sector privado, que constitnyen la mayor^a de !os miembros de la junta.

Adema s, la nienibresfa a iiiclnye representantes de organizaciones laborales, organismos

estatales responsables de la educacion n postsecundaria, la educacion n profesionai y fcecnica,

el desarrollo de la fuerza laborai, e! desan'ollo econ6mico; y organizaciones comunitarias,

19. Junta Local de DesarroIIo Laboral QLDL); La junta local es nombrada por el(los)

fundonario(s) electo[s) (alcaldes) en cada a rea local de acuerdo con los criterios estatales

establecidos en la Secci6n 107(b) de WIOA, y es cerdncada por el gobernador cada 2 anos, de

acuerdo con WIOA 107(c)C2).3

20. Ley de Nornias Justas de Trabajo: Fair Labor Standards Act, 29 U.S.C, § 203, et seq., (FLSA)

establece normas para el salario infnimo, el pago de tiempo extra, y el einpleo de menores de

edad, que afectan a trabajariores de tienipo compieto y de tienipo parcial en e] sector privado y

en el gobierno federal, al igual que en los gobiernos estatales y locales,

21. Ofidna de PIanificaci6n, Validaci6n y Estadisticas del Programa de DesarroJlo laboral

(OPEVE)s Oficina dentro del Programa de Desarroiio Laboral qne proinueve, aplica y asesora

sobre la planificacion esh^ategicay progi'ama tica para el desarroilo del Sisteina de Desarroilo

Laboral.

22. 0*NET: El sistema en Ifnca de c1asificaci6n n ocupacional4 que provee un lenguaje conum para

deFinir y describir las ocupaciones. La base de dates 0*NET es la principal fuente de

inforniaclon ocupacional en los Estados Unidos. La direccion electro nica dei portal es

onetonline.ora

3 20 CFR 679.310
4 Tambf(sn, sc 1c conoce conio dfccionario de ocupaclones.



23. Patrocmarior del Programa de Aprendizaje: Cualquier patrono, asociaci6n, coinite u

organizaci6n que opere un progrania de Aprendizaje Regish'ado y qne asume plena

responsabilidad por su adnnnistt'aci6n y operaci6n, A sn vez, recluta a los aprendices, supervisa

el desan'ollo de los adiestramien&os y brlnda el escenario para IIevar a cabo el OJL y/o la

instrucd6n t^cnica. Un pafcrocinador puede ser: uiia empresa o consorcio de empresas; un

intermediario de la fuei-za laboral, conio una asociaci6n industrial o nna organizaci6n de

gestion laboral; colegios t^cnicos/coniunitarios; organizaciones conmnitarias, entre otros,

24. Pequeiias y Mcdianas Empresa ("PyMES"}; la Ley estatal Num. 120 de 31 de Julia de 2014,

conocida como la Ley de Incentivos para la Generaciony Retencion de Emp!eos PyMEs, dasifica

las Pymesconno;

(i) Microempresas: generan un mgreso bruto menor de qwnientos mil dotares

($500,000} cada ano,y emplean ssete (7) emp!eados o menos;

(ii) empresas pequenas: generan un ingreso bruto menor de tres miUones de d6hres

($3,000,000) cada afio,y emplean veinticinco (25) empleados o menos a tiempo

completo o su equivalente segun se (fefine dicho termino en esta Ley; y

(Hi) empresas medianas: genet'an un mgreso bruto menor de diez msHones de d6!ares

($10,000,000} cada afio, y emplean cinciienta (SO) empleados o menos o su

equivalente segdn se define dicho t^rmmo en esta Ley.

25. Plan Individual de Einpleo ("Individual Employment Plan"); es un servicio de cairera

mdividualizado desarrollado conjuntamente por el manejador de caso/planificadorde carreras

y el participante. El Plan Individual de Empleo (PIE) es nna estrategia continua para identificar

las metas de empleo, objetivos de logro y la combinacidn apropiada de servicios para el

partidpanfce del Programa de Adultos o Trabajadores Desplazados.

26. Planif!cad6n de Carrera ("Career Planning"): es la prestacl6n de servicios centrada en el

participante y disenada para:

a. preparar y coordinar planes de empleos comprensivos para participantes, tales como

estrategias de servicio, para asegnrar el acceso a las acUvidades de desan'ollo de la

fuerza laboral y servicios de sost^n necesarios utilizando, hasta donde sea posible,

tecnologla computadorizada; y

b. proveer einpleo, educacion y consejerfa de carrera, segmi sea apropiado, durante la

partidpacion en e! programa y luego de ser colocado en el empleo.

27. Programa de Desarrollo Laboral (PDL): programa adscrito al DDEC, creado en virtud de la

Ley 171-2014, cuya fund6n es adminisU'ar, asesorar, coordinar, fiscalizar e implementar la



polftica publica del sisfcenia de desarrollo de la fuerza laboral. El Prograina de Desarrollo

Laboral tambien es conocido bajo la marca de Conexi6n Laboral

28. Programas de Pre-aprendizaje; son disenados para ofrecer instrucci6n y/o adiestranuento

para aumentar las destrezas matematicas/ !a alfabetizacion y otras liabilidades vocacionales y

pre-vocadonales necesarias para ingresar a mi progrania de Aprendizaje Registrado (RA, por

sus siglas en ingl^s). Los programas de pre-aprendizaje fmanciados por WIOA deben estar

formalmente vinculados a uno o mas progranias de RA y fcener un solido historiai de inscribir a

sus participantes en prograinas de RA, El pre-aprendizaje es parte del eleinento de Expen'encia

de Labora! con o sin Paga del Programa de J6venes. No obstante, los Progranias de Pre-

aprendizaje no son solo para j6venes, sino qne tanibi^n puede ser para participantes bajo el

Programa de Adultosy/o Programa de Trabajadores Despla^ados.

29. Sector industrial u ocupad6n en demanda;

a. Un sector industrial que tiene un hnpacto snbstancial actual o potenciat (inclnyendo

empleos que conllevan la autosnncienda y oportunidades de crechmento) en la

economfa iocai, estatal o regional, segun apropiado, y que contribuye al creciiniento o

estabilidad de otro.s negocios relacionadas o sectores industriaies; o

b. Una ocupaci6n que tiene o proyecta tener un numero de puestos (incluyendo einpleos

que contlevan la autosuflciencia y oportunidades de credmiento) en un sector

industrial que tengan un inipacfco signincativo en la economfa local, estatal o regional.

Ladetenninaddn de si un sector Industrial u ocupaci6n est^ en demancla debera ser

realizada par la Junta Estatal o la Junta Local, segnn con'esponda, utliizando las

proyecclones estatales y regionaies de negocios y la infot'maddn del mercado laboral.

Las ocupaciones registradas bajo el Progt'atna de Aprendizaje Registrado, tainbien se

consideran ocupadones en demanda,

30. Solicitud de Fondos para Actividades de Adieslramiento yAprenrii%a|e: documento(s) que

completara el patrono al niomento de solicitar fondos WIOA para actividades de adiestrainiento

y aprendizaje al estado (DDGC) o al A rea Local. En dicho docuniento o docunientos se

estableceran los requisitos que debe cumpiir el patrono para ser eiegible, ademas establecera

aquellos documentos necesarios para la evaluad6n de la solicitud y ei posterior contt'ato de

delegacion de fondos, de ser aprobada la solidtud. Toda soiicitud sera evaluada, una vez est^

completa, segun la disponibilidad de fondos del DDBC o del A rea Local.

31. "Specific Vocational Pt'eparatlon" (SVP): es la cantidad de tiempo requefido para que un

empleado aprenda tecnicas, adquiera informaci6n y desan'olle la agilidad necesaria para la



ejecuci6n proinedio en un puesto especffico. E! adiestramienfco se puede adqnirir en un

ambiente escotar, de trabajo, inilitar, institucionai o vocacional. El tieinpo de orientaci6n

requericio para que un enipieado cnaliHcado se acostumbre a las condiciones especiales de un

nuevo trabajo no se incluye dentro del SVP. La siguiente tabla contiene una exp)icaci6n de los

diferenfces niveles del SVP:

Nlvel

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Tiempo

Solamente demostraciones cortas

Cualquiera inas ailA de una demosfcraci6)i coi'ta hasta un (!) ines, inclusive

M^s de un [1} ines ])asta tres (3) meses, inclusive

M^s de tres (3) meses itasta seis (6) meses, inclusive

Mas de seis [6] meses hasta un (1J ano, inclusive

Mas de un (1J ano hasEa dos (2) cmos, inclusive

Mas de dos (2) anos hasta cuatro (4) anos, inclusive

Mas de cuatro (4] anos liasta diez (10) anos, inclusive

Masdediez(10)anos

32. Trayecto Profeslonal ("Career Patliway"); Los enfoques de trayecto profesional para el

desarroilode la fuerza laboral ofrecen pasos articulados de educacion y adiesEramiento entre

ocupaciones en un sector industrial, combinados con servidos de apoyo, para pennitir que las

personas entren y salgan a varios niveies y para avanzar con el tieinpo a destrezas mas alias,

credenciales reconocidas y mejores empleos con salarios m^s altos. Cada paso en un trayecto

profesional estA disenado expifcitaiuente para preparar a las personas para progresar ai

siguiente nivei de empleo y /o educaci6n. Las estrategias de fcrayectorias profesionales se

dingen a ios puestos de trabajo en inciustrias de importancia para las economffts locales y

regionales y construyen relaciones so iidas con ios patronos.

IIL ElegibUidad del Patrono

A, Requisites Generales

1. La actividad de adtesti'cunientu o aprendizaje se ofrece en vh'fcud de un acuerdo con un

patrono en et sector pi'ibiico, privado, con fines de lucro o sin fines de lucro. Antes de

ejecutar un acuerdo de actividad de adiestramienfco o aprendizaje, se debe realizar una

preselecdon para garantizar qne el patrono cuinpla con los est^ndares mfnimos y pneda



brindar adiestramiento y enipieo a un participante. Si se necesita adiestraniiento

adicional, el CGU/AJC debe asegurarse de que se induya un proveedorde adiesfcramiento

exfcerno en el acuerdo.

2. Los estAndares mfnimos qiie se deben garantizar a nivel estatal y de las Juntas Locales

son ios siguientes;

a. El patrono ofrecer^ a ios participantes del adiestramiento o aprendizaje un empieo

continuo con salarios, beneficios ycondiciones de empleo iguales a aqueiios que se

les provee a sns empleados reguiares que han Erabajado por un perlodo de tiempo

similar hadendo el mismo tipo de trabajo;

b. Los fondos de WiOA no se utilizaran para reubicar en sn totalidad o en parte las

operaciones de la empresa u organizacion;

c. El patrono ha operado en su ubi'cacion actual durante ai menos 120 dfas. Si Uene

menos de 120 dfas y el negocio se mudo de otra jurisdicci6n de los EE. UU., no puede

haber despedirio de los empieados en la ubicaci6n anterior como resultado de la

reubicacion. Si tiene 120 dfas o menos y e] negocio nunca ha operado en otra

Junsdicci6n, deberan someter los signioites docnnientos:

i. Proyeccion de !as ganancias/operaciones del negocio, certiHcadas

por un Contador PHblico Autorizado (CPA) independiente del

patrono.

ii. PlandeNegociosacinco(5)anos;

iii. Certificaci6n de que no est^n actualmente o ban estado en un

proceso de quiebra en los I'iltimos cinco (5) anos.

d. El patrono no utilizara los participantes de adiesU-amiento o aprendizaje para

cubrir vacantes iaboraies surgidas como resultado de una disputa laboral;

e. Los fondos de acUestramiento o aprendizaje no se utilizar^n para ayiidar, promover

o disuadir directa o indirectamente a una organizad6n sindical;

f. El adiestt'amiento o aprendizaje no resuitara en el desplazamiento total o parciat de

empleados del pafcrono;

g. Tampoco se podra contratar con un patrono qne haya sido exclnido ["debarred } o

suspendido para ser excluido ("suspended"J, dedarado ineiegible de su

partidpad6n por cualquier departamento o agenda federal.

3. At momenta de selecdonar un patrono, se debe considerar las pr^cticas comerciales

generates en t^rminos de las condiciones de trabajo [salud y seguridad), la

disponibilklad de beneficios de salud, estmctura salarial sosfcenible, Easa de rotaci6n de
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personal ( turnover"), equipo y personal adecuado disponibie para llevar a cabo el

adiestramiento, y e! cumplimiento con las ordenanzas municipales y las [eyes estatales

y federates.

4. Cumplircon las leyes y reglamentos de saluci, segm'idad ocnpacional y acceso a personas

con impedimentos, a nivel local y federal.

5, Tenercapacidad financiera para pagar nomina y el costo de los adiestramientos,

6. Estar en cumplimiento con las responsabiiidades contributivas.

7. De haber tenido experiencia previa con fondos federales, ia misma debio resultar con

una ejecucion positiva.

8. Nodesplazara ningun trabajadoractualmente empleado ni alterarlas oporbunidadesde

promocion de los trabajadores actuates.

9. No estar envuelto en alguna disputa laboraL

10. Cualquierotro requisito asoiicitud delos programas cobijados bajo WIOA

IV. Cualifkacion del patrono y documeiuaci6n reqnerida para la radicacion de la solicitnd

de fondos y contratacion

El patrono deber^ cumpiir con la docnnientacion n requerida para la radicacidn de la solicltud

de fondos y contrataci6n entre las partes (DGCC o el A rea Local y el patronoj. No se evaluara

solicifcudde fondos que este jncompleta.

A. Cualificaci^n del patrono:

Este fonnulario tiene como objetivo evaluaral patrono sobre el cumplimiento de los criterios

y requisites de elegibilidad pararecibir fondos federales bajo la leyWIOA paraAcEividades de

Adiestramiento. El patrono complet'ara ei fornuilario "Cualiflcacion del Patrono" en todas sus

partes,

1. Informacion de la Einpresa

2. Poblaci6n a Servir y Ttpo de Programa

a. PobIacionaServfr

i. Trabajadores Nnevos ~ se refiere a empleados qne seran reciutados por

la empresa y que carecen de clestrezas necesarias para realizar su trabajo.

ii. Trabajadores Incumbentes - sc rcnere a empleados que lleven seis

meses o mas trabajando para el patrono. No obstante, si un trabajador no

tiene seis (6) meses o ms trabajando con el patrono, pero forma parfce de]
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grupo de trabajadores que necesita ser adiestrado, podra parfcicipar del

adiestramiento siempre y cuando la mayorfa [mas del 50%) de los

empleados aunplan con el requisito de hisfcorial de empieo.

b. Tipo de Programa- podra seleccionar una o mas segnn aplique:

i. Adulto

ii. Trabajadores Desplazados

iii. Trabajadores Incumbentes

3. ActividadesdeAdiestramientoyAprendizaje

En la secci6n cionde dice Regulttr, e! pafcrono debera seleccionar Adiestramiento en e!

Empleo o Adiestf'amiento a la Medida, segi'in apliqne. Si se trata de nna de una Actividad

de Aprendizaje bajo el Progrania de Aprendizaje Registrado, debera marcar en la paite de

Aprendizaje, la opd6n de Aprendizaje en el Empleo y/o AprendizQJe con Instruccion

Relacionadci) segHn aplique.

4. CuinplinHento con los Criterios Federales y del Progt'ama

Ei patrono debera contestar todas las preniisas presentadas en esta parte. Si el patrono

indica que ha tenido experiencia con fondos federaies y/o estataies debera presentar los

resultadosobfcenidosyevidendarsi cumplio elprop6sito de! proyecto.

5. Certificad6n qne las contestaciones e infonnacidn suministrada son correctas

El patrono debera finnaresfce documento, no sera vatido sin su nrma. El docinnento dcbe

ser flrmado por el patrono o al empleado que el patrono designe para representarlo en la

radicaci6n de la solicitud de fondos.

B, Documentos requeririospara radicar la solicitud de fondos;

1. Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en Puerto

Rico.

2. Certif1caci6n de "Good Standing" acfcuaiizado del Departamento de Estado de Puerto Rico.

3. Copia del Estado Fmanciero m^s reciente.

4. Copia (evidencia] del Seguro Social Patronal.

5, Copia [evidenda] de la Poliza de la Corporad6n de! Fondo del Seguro del Esfcado (CFSE)

vigente.

6. Resoluci6n Corporativa de la persona autorizada a contratar en representaci6n de la

empresa.

7, Declaracidn Jurada a Eenor con lo dispuesto en la Ley #2 del 4 de enero de 2018.
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8, Resumes del personal [recursosj del proponente para ofrecer el servicio solicitado, que

incluya preparaci6n acad^niica / profesional, cuaiificaciones, experiencias y capacidad

para ofrecer los servidos. inclnya, copia de licendas o acreditaciones correspondientes con

elservidoa proveer.

9. Organigrama organizacional de la empresa.

10. EvidenciadelaPoiizadeResponsabilfdad Publica [vigente).

11. Permiso Unico (vigente).

12. Copia de la Patente Municipal.

13, EvEdendadei Unique Entity ID.

14. Evidencia de experiendas con fondos federales [si aplica).

C, Documentos requeridos para el proceso de contratacion:

Documentos del Departamento de Hadeuria;

1, CertiFicaci6n de Radicacion de PlaniHcis de Contribuci6n sobre Ingresos por los I'ilfcimos

cinco (5) anos [Modelo SC 6088), Modelos SC 2888 y SC 2781 deberan ser presentados

desernecesario.

a. El Modelo SC 2888 deber^ de presentarse si por et'roi' no aparece !a planiila

radicada para algi'm periodo.

b. E! Modelo SC 2781 deber^ de presentarse si no rindio planiila para aigun

periodo de tiempo y no estaba obligado a hacerlo.

2, Certiflcaci6n de Deuda - Modelo SC 6096.

a. De tener nna cteuda vigente en el Depatlamento de Hacienda, debera presetitar

ei plan de pago y demostrar su cumplimiento con este.

3. Certificado de Registi'o de Comerci antes - Modelo SC 2918.

4. Certificaci6n de Radicaci6n de Planiltas del impuesto sobre Ventas y Uso [1VU] (Modelo

SC 2942) (si apiica).

Docnmentos del Centro de Recandacion de Ingresos Municipales (CREM) segun aplique;

1. En los casos en que el patrono Sl posea propieriad mueble y propiedad imnueble,

(teber^ presentar;

a. Certificaci6nde Radicacion de Pianillasobre !a Propiedad Mueble;y,

b. Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.
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2. En los casos en que el patrono NO posea propiedad mueble, pero s! posea propiedad

inmueble, deberii presentar;

a, Certiflcaci6n Negativa de Propiedad Mueble;

b. Certificacion de Deuda par Todos los Conceptos; y,

c. Declaracion jurada que establezca lo siguiente;

i. Que los ingresosson derivados y pagados porservicios profesionaies

y explicar la nafcuraleza de estos,

ii. Durantelos ultitnoscinco (5) anos no ha tenido negocio ni propiedad

inueble o tributabie al 1 de enero de cada ailo,

iii. For dicha raz6n no viene obligado a rendir planilla de propiedad

mueble.

iv. Pordicha razon no tiene expediente contributivo en el GRIM.

3, En los casos en el patrono Sf posea propiedad mueble. pero NO posea propiedacl

inmueble, deberA presentar;

a. Certificaci6n de Raclicaci6n de Planilla sobre la Propiedad Mueble; y,

b. Certificaci6n de Deuda por Todos los Conceptos.

4. En los casos en que el patrono NO posea propiedad nmeble ni propiedad inmueble,

debera presentar:

a. Certiricaci6n Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble; y,

b. Dec!arad6n Jurada que estab]ezca lo siguiente;

i. Que los ingresos son derivados y pagados por servicios profesionales

y explicar la naturaleza de estos.

ii. Duranfce los ultimos cinco [5) anos no ha fcenirio negocio nt propiedad

mueble o tributable al 1 de enero de cada afio.

iii. Por dicha raz6n no viene obligado a rendir planilla de propiedad

mueble,

iv. Par dicha razon no tiene expediente contributivo en e] CRIM.

Documentos del Departamento delTrabaioy Recursos Hmnanos

1. Certificad6n de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro por

Desempleo y Seguro por Incapacidad.

2. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro Social

Choferil (si aplica)
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Documentos de la Administraci6n para el Sustento de Menores (ASUME1:

1. Personas Jurfdicas: Certificacion de Estado de Cumplimienfco.

V. Clansulas contractuales

Clausulas contractuaies que deben contener, como mfnimo, \os contratos de

adiesfcramiento basado en el empleo (WBT, por sus siglas en ingl6s)s;

1. Cumplimiento con los requisjtosy restricdones que se establecen en la Seccidn 181 (a), (b) y

[d] relacionadas a los beneficios y estandares laborales que aplican a los participantes

bajo las actividades del Tftulo I de WIOA.

2. Las correspondientes garant^asy certificaclones que inciuyan la compensacion, benendos

y condiciones de trabajo al nnsmo iiivel y extension a otros empleados trabajando por un

perfodo similar de tiempo y qne realicen el mismo tipo de trabajo;

3. Prohibid6n de adiestt'ar a un participante bajo un contrato de WOT con un patrono si:

a. cualquier otro individuo es cesanteado del misnm puesto u otro

sustandalmente equivalente;

b. el patrono ha despedido a algi'in empleado regular o reduddo la plantilla de

empleados con la intencion de llenarvacantes creadas con los participantes: o

c. el puesto es creado en una ifnea de ascenso que pueda infringir de cuaiquier manera

las oportunidades de promocion cie empieados regnlares de la empresa.

4. Et compromise) del patrono de emplear o retener en el empleo aquelios indivictuos que

hayan completado exitosamente el adiestl'amiento;

5. Los partidpEintes estaran sujetos a las mismas regias, poifticas, y reglatnentaci6n de

personal que los otros einpleados de la empresa;

6. El deber del patrono de niantener, retener y dar acceso a los expedientes al Area Local, al

DDEC, al Contralor de Puerto Rico y al Depaitamento del Trabajo Federal. Estos deben

evidendar los costos asodados de ]a actlvidad de adiestramiento y los

coiTespondienfces

5 Para ct^usulas conEractuales que deben contenei', como mfnimo los adiestraniientos en el einpieo y adicstramientos a la
medida, v^ase WiOA-PP-0'1-22 - enniienda 2; PolMca Publicay Requisstos para !as AcUvidades (leAdtesttwmetHo de Base en
el Trabajo (WBT, par sus siglas en sng^s) bajo !a Ley de Oportunidadesy (fe lnnovaci6n de la Fiw?.a Ufbora! (WIOA, porsus
siglas en ingl4s). Cabe sefiaiar que las cl^usulas para adiestramientos en ef empieo pueden ser utilizarias y/o inodincadas
para los contratos de aprendtzaje en el empleo; las ct^nsulas para adiestramientos a ia medida jnieden ser utilizadas y/o
tiiociifkadas para aprendizaje con instruccion relacionada,
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reembolsos, tales como registros de asisfcencia, no mina, facturas y otra i)iformaci6n

necesaria para responder durante procesos de inonitoria o audifcoria;

7. Prohibicion del nso o uso propuesto de los fondos WIOA para inducir que un negocio o

parte de un negocio se relocalice y que los resitltados de diclia ]'e1oca1izaci6n resulten en

que cuaiquier empleado(a) pierda su empieo en la localizacion original;

8. Prohibici6n del uso o uso propuesto de los fondos de adiestrainlento WIOA en cualquier

negocio o parte de un negocio que se haya reiocalizado en los Estados Unidos, hasta que

la companfa haya operado en ia nneva localidad por 120 dfas, si la relocalizacion resulta en

que cualquier empleado pierda su empleo en la iocalizad6n anterior;

9. Prohibici6n de dh'ecta o indirectainente llenarun puesto que este vacante debido a que el

que ocupaba d puesto esta en huelga, o esta suspendido poruna querelia laboral, o porque

llenar la vacante de otra forma es un asunto dentro de una dispnta laboral que envuelve

una intermpdon de! trabajo;

10. Disposicion sobre no-discriminacion y prohibid6n de actividades sectarias;

11. Proliibicion del uso de fondos para asistir, proniover, o detener la organizacion de uniones;

12. Pt'ohibicion de la utilizacion de fondos WIOA para viajes al extranjero [fuera de

jurisdicciones EUA);

13. Prohibici6n de actividades poKticas y de cabildeo;

14. Clausula relativa a la disponibilidad o existencia de un procediiniento de qnerellas a tenor

con lo dispuesto en la Seccion 181 (c) de WIOA;

15. Ningun individuo puede ocupar un puesto en un WBT s\ existe algun miembro de su

familia dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo par aflnidad, que tenga

capacidari aclmimstrativa con ei patrono, inciuyendo la seleccion, contra taci 6 n, nbicaci6n

o responsabiiidad de supervisi6n del participante en el WBT;

16. Ciansula de suspensi6n y exclusi6n; y,

17. Cl^usula de certificacion de centro de trabajo libre de drogas;

V. CLAUSULADESEPARABILIDAD

Si cualquier disposid6n de este Manual fuera impugnada por el Tribunal y declaracla

inconstitucional o nula, tal decision no afectar^, menoscabar^ o invalidarA las restantes del

Manual, sino que su efecfco se limitara a la disposicion o topico especfFicamente senaiado. La

nuiidad o invalidez de cualquier disposicidn o t6pico, no afectara o perjudicsi'a en sentido

alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso, excepto cuando espedfica y

expresarnente se invaiide para todos los casos.
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VI. DEROGACI6N

Esfce Manual deroga, sustituye y deja sin efecto cualquier norma, carta circular o

reglamento promulgado, que esfce en conflicto con las disposkiones de este Manual.

VII. APROBACIONYVIGENCIA

Este procedimiento comenzara a regir inmediataniente, a la fecha de su aprobacion, Ser^

responsabilidad del(la) Director[a) Ejecutivo(a) informar al personaL en relacion con este

Manual, dentro de los quince [15] di'as despues desu aprobacion.

Este Procedimiento entrara en vigor inmediatamente.

En Guaynabo, Puerl-o Rico hoy^de ^W(> de 2026.

/_ .._ v/

Sr. Grid Ramfrez Rodrignez

Presidente junta Local
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