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AVISO PUBLICO

D1SPON181LIDAD DE FONDOS FEDERALES
LEY DE INNOVAC16NYOPORTUNIDADES PARA LA FUERZATRABAJADORA

(WIOA/ par sus slglas en ingl^s)
AND PROGRAMA 2026-2027

La Junta Local del Area Local de DesarroNo Laboral Guaynabo-Toa Baja compuesta por
|os municipios de Catano, Gua/nabo,Toa Alta yToa Baja, se encuentra en e[ proceso de
elaboraddn del Plan Anual correspond ie nte al Ano Programs 2026-2027, y notifica al
pi'ibiico en general la disponibilidad de una nueva asignac!6n de fondos federales bajo la
Ley de lnnovaci6n y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (Workforce Innovation and
Opportunity Act-WlOA), Ley Piiblica Niim. 113-128 del 22 dejulio de 2014.

Los fondos aslgnados para el Ano Programs 2026-2027 se distribuyen entre los
componentes programaticos de la siguiente manera;

PROGRAMA
J6venes

Adultos

Trabsjadores Desplazados

TOTAL FONDOSWIOA

ASIGNAC16N
$ 695,754
$ 724,271
$ 2,701,023

$4/121,048

El Plan Anual para [a utilizacldn de estos fondos estara disponible para la inspeccidn del
priblico general a partir del 1 de agosto de 2026, en dfas laborables en la oflcina del ALDL
locallzadas en el 5to Piso, Ediffcio City Hal), CalleJos^ Julian Acosta Final esqjos^ de Diego,
Guaynabo, Puerto Rico, en horario de 8.-00 A.M. a 3:00 P.M. Asimtsmo, el Plan Anual estar^
disponible de forma electronica para consulta publica a trav^s del portal oficial del Area
Local: wwvv.conexionlaboralatb.com.
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^3iT°t RaftfTrez-Rodrfguez

Presidente Junta Local

Hon. Edward A. O'Neill Rosa

Presidente Junta de
Alcaldes

CAlittfi^sTorresAvil^s

Directors Ejecutiva

Esle avlso se pubEca en cumpEm'ento con tas dSspostekines de (a Ley WIOA y ta reglamentad6fi federal
apl:cabte, con el propisito de garanbzar la tfansparencfa y (a parttctpaciAn ciudadana en el USD de tos

fondos federales aslgnados.

Anuncfo requerido por la Ley Fedeial WIOA (PL 113-128) de 2014
Pfograma sufragado con Fonctos V/tOA

Patrono/Frograma con fgualdad de Oportun'dades de Servfcios.

DisponjUidad de asteisnc'a en olros kTiomas sin coslo alguno.

amencanjobcenter
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PUBLIC NOTICE

FEDERAL FUNDSALLOCATION
THEWORKFORCE INNOVATION AND OPPORTUNITV ACT (WIOA)

PROGRAM YEAR 2026-Z027

In accordance with the provisions of the Workforce Innovation and Opportunity Act
(WIOA), Public Law 113-128, enacted on July 22, 2014, the Guaynabo-Toa Baja Local
Workforce Development Board (LWDB), serving the municipalities ofCatano, Guaynabo,
Toa Alta, and Tea Baja, is currently developing its Annual Plan for Program Year 2026-2027
and hereby notifiesthegeneralpubllcof the availability of federal funds allocated under
WfOA for the upcoming program year,

The federal funds have been allocated among the program components as follows:

PROGRAM
Youth
Adults
Dislocated Worker

TOTAL WIOAFUNDS

ALLOCATION
$ 695,754
$724,271
$2,701,023

$4,121,048

The Annual Plan describing the proposed use of these funds wil! be available for public
review and inspectton beginning August 1, 2026, during regular business da/s from 8:00
AM to 3:00 RM,, at Guaynabo-Toa Baja Local Worhforce Development Area offices, located
on the 5th Floor of the City Hall Building, Jos6 Julian Acosta Street, comer of Jose de Diego
Street, Guaynabo, Puerto Rico.

Additionally, the Annual Plan wilt be available electronically for public access and review
through the Local Area's v/ebsite: mw/.conexionlaboralatb.com.

Oriel Ramfrez'Rodrfguez

Local Board President

Hon, Edward A. O'Nelll Rosa

CEO Board President

Cely Ines Torres Avil^i

Executive Director

This notice is published to ensure traniparency ar»d public participaUon tn the planning and administration of
federal workforce dwetopment funds in accofdance withV/K5A and appl^abla federal [egutations.

Announcement required by the FederalWIOA Act(PL 113-128)of 2014
V/10A Funded Program

Equal Opportunity Empicycr/Pfogram Servkes

Language aisiitanceiervicesafe available free of charge. Ptease contact our office for assistance.
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