CSHNEXION ‘ POLITICA PUBLICA
LABORAL ;

AREA LOCAL GUAYNABO - TOA BAJA ’

Junta Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja

POLITICA PUBLICA: WIOA -2026-02
Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA)

ASUNTO: Funciones de Vigilancia y Monitoria de los Programas Titulo |
Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes y el CGU/AJC

I. PROPOSITO

Establecer las directrices mediante las cuales la Junta Local de Desarrollo Laboral
Guaynabo-Toa Baja (en adelante, “la Junta Local”) ejerce sus funciones de vigilancia,
supervision y cumplimiento sobre los Programas del Titulo | de la Ley de Oportunidades e
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA), el Centro de Gestién Unica (CGU/AIC) vy los

proveedores de servicios.

La Junta Local, como subrecipiente de estos fondos tiene como principio promover una
gestion efectivay transparente de los fondos federales asignados, asegurando que todos los
programas, contratos y servicios se administren conforme a las disposiciones federales,
estatales y locales aplicables. Asimismo, busca fortalecer los mecanismos de gobernanza,
fomentar la mejora continua y garantizar la rendicién de cuentas ante los entes estatales y
federales pertinentes.

Il. BASE LEGAL

o Leyde Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), Ley Publica 113-
128, Seccion 107

e 20 CFR Parte 683 — Administrative Provisions Under Title |.

o 2 CFR Parte 200 - Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit
Requirements.

o Ley171-2014y Ley 141-2018 del Gobierno de Puerto Rico.

» Procedimiento de Monitoria, Asistencia Técnicay Cumplimiento del DDEC (2024).
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i1, DEFINICIONES

Para efectos de esta politica y sus documentos relacionados, los siguientes términos
tendran los significados que se indican a continuacion, con el propésito de uniformar la
interpretacién y aplicacion del proceso de vigitancia y monitoria dentro del Area Local.

+ Monitoria: Proceso sistematico de revision de cumplimiento programéatico, fiscal y
administrativo.

« Monitor: Es el funcionario designado por el Area Local de Desarrolio Laboral Guaynabo-
Toa Baja responsable de ejecutar las funciones de vigilancia, monitoria y cumplimiento
establecidas en esta politica y en el Procedimiento Local de Monitoria, Asistencia

Técnica y Cumplimiento.

+ Comité de Monitoria: Subcomité de la Junta Locai responsable de analizar los informes
y recomendar acciones.

« Plan de Accién Correctiva (PAC): Documento que detalla los pasos para corregir
hallazgos.

« Asistencia Técnica: Apoyo que brinda el personal local o estatal para resolver
deficiencias.

» Hallazgo: Situacién identificada que incumple normativa o requerimiento contractual.

IV. POLITICA PUIBLICA

La Junta Local ejerce sus funciones de vigilancia bajo la autoridad conferida por la Seccion
107 de WIOA, la cual le faculta a supervisar la implementacion de las actividades
financiadas con fondos federales en su jurisdiccion. La funcion de vigilancia y monitoria se
desarrolla en coordinacion con el Director Ejecutivo del Area Localy el Comité de Monitoria,
quienes actian como los principales mecanismos de fiscalizacién interna.

Este marco de gobernanza garantiza una administracion responsable de los recursos,
promueve la transparencia en la gestion publica y fortalece la coordinacion entre la Junta
Local, ios socios del sistema AJC y el DDEC.

1. Cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables.

2. Transparenciayrendicion de cuentas.

3. Coordinacidn entre Juntia Local, Director Ejecutivo y socios del AJC.
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4. Prevenciony mejora continua.
5. Responsabilidad compartida con el Estado.

La Junta Local-GTB adopta los siguientes principios detallados en esta Politica Publica
como marco de referencia para la implementacién de sus funciones de vigilancia, a través
de las siguientes medidas:

Cumplimiento normativo: Toda accién debera realizarse conforme a las leyes,
reglamentos y guias aplicables.

Transparencia y rendiciéon de cuentas: Los procesos de evaluacién, informes y
acciones correctivas deberan ser documentados y disponibles para revision de las
partes autorizadas.

Coordinacion: Se fomentardia comunicacion constante entre la Junta Local, el Director
Ejecutivo, los socios del CGU/AIC,

Prevencion y mejora continua: La monitoria se concibe como un proceso preventivo
orientado aidentificar oportunidades de mejora.

Responsabilidad compartida: Elcumplimiento de WIOA es un esfuerzo conjunto entre
ta Junta Local y sus socios del CGU/AIC.

La ejecucion de esta politica se regira por el Procedimiento Local de Monitoria, Asistencia
Técnica y Cumplimiento del ALDL-GTB, el cual detalla los pasos especificos, los
instrumentos y los plazos para llevar a cabo las visitas, elaborar informes y realizar el
seguimiento correspondiente.

Dicho procedimiento forma parte integral de este marco normativo localy se considerara un
documento complementario de esta politica. Los mecanismos para la implementacion de
estas funciones que, deberan como principio:

1. Garantizar la utilizacién adecuada de los fondos WIOA.
Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos.
Detectary corregir deficiencias tempranamente.

Promover la asistencia técnica preventiva.

oA W N

Fortalecer la gestion programatica y fiscal del Area Local.
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V. TIPOS DE MONITORIA

+ Programatica: Evallia metas, resultados y cumplimiento de servicios.
+ Fiscal: Examina el uso y manejo de fondos.
« Administrativa: Revisa los procesos internos y controles.

« Especial: Se realiza fuera del calendario por razones urgentes o hallazgos graves.

Vi. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de esta politica requiere la participacién activa de los siguientes:

A. Junta Local: es el cuerpo directivo responsable de aprobar esta politica, supervisar
su ejecucion y revisar los informes presentados por el Comité de Monitoria. Entre sus
responsabilidades estan:

* Revisar el plan de monitoria anualmente.

+ Revisar los informes y acciones correctivas recomendadas por el Monitor.

e Emite recomendaciones, solicita aclaraciones o adopta las medidas
correctivas.

¢ Coordinay Evaluar junto con el Director Ejecutivo cuando haya hallazgos
significativos.

B. Comité de Monitoria: Actila como ente asesor de la Junta Local. Evalta los
resultados de las monitorias, revisa los planes de accidn correctiva, eleva informes a la
Junta Localy al Director Ejecutivo y, presenta recomendaciones fundamentadas.

C. Monitor: tiene el rol de observar, analizary documentar la ejecucion de los
programas, contratos y actividades financiadas con fondos WIOA, asegurando que las
operaciones locales cumplan con los requisitos federales, estatales y locales
aplicables. Su labor constituye el principal mecanismo técnico para garantizar la
transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora continua dentro del sistema local de
desarrollo laboral. Realiza las visitas, recopila informacidn, elabora los informes de
hallazgos y da seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas

D. Director Ejecutivo del Area Local: Supervisa la implementacién de la politica y el
procedimiento local de monitoria, coordina los recursos humanos y técnicos
necesarios, y vela por ia ejecucién efectiva de los planes correctivos.
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E. Proveedores y Socios del AiC: Tienen la responsabilidad de mantener sus registros
completos, cooperar con los procesos de revisién y cumplir con las recomendaciones
emitidas durante o después de las monitorias.

VIi. OBJETIVOS DE LA POLITICA

A. Asegurar el cumplimiento con los niveles de ejecucién negociados con el Estado,
conforme a los requisitos de las Secciones 107(d)(8), 116(c) y 122 de la Ley WIOA, y los
reglamentos federales aplicables.

B. Garantizar que los sistemas de administracién, monitoreo e informacién fiscal del
Area Local cumptan con las normas establecidas por el Gobierno Federal y Estatal,
incluyendo tos principios de costos, clasificacion de costos y limitaciones de costos
promulgados hajo WIOAy sus reglamentos.

C. Vigilar que se cumplan las metas, objetivos y actividades establecidas en el Plan
Local y el Plan Regional, asegurando la alineacién con las estrategias estatales de
desarrollo de la fuerza laboral.

D. Supervisar la recopilacion de informaciéon sobre costos y ejecucion de las
actividades desarrolladas por proveedores de adiestramiento, conforme a las
disposiciones de la Seccidon 122(d) de WIOA.

E. Evaluar la ejecucién de los proveedores de servicios de adiestramiento a {a medida
segun la Seccion 122(h), v las actividades de adiestramiento en el empleo (OJT)
conforme ala Seccidn 3(44) de la Ley.

F. Vigilar el desarrollo, cumplimiento y resultados de los proveedores del Programa de
Jovenes, asegurando la calidad de los servicios y el cumplimiento de los objetivos de
desempefio establecidos.

G. Verificar el cumplimiento con los términos del Memorando de Entendimiento (MOU)
suscrito con los socios medulares ded sistema AJC.

H. Recopilar la informacidn programatica y financiera necesaria para preparar analisis,
informes y realizar las funciones de monitoria requeridas por esta politica y el
procedimiento local de cumplimiento.
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VIIl. COORDINACION CON EL DDEC

La Junta Local y el Area Local cooperardn plenamente con el DDEC o agencia
gubernamental encargada del proceso durante las monitorias estatales y federales. Esto
incluye el acceso a expedientes, la provision de informacién solicitada y la colaboracion en
la implantacién de planes de accidn correctiva.

Cualquier hallazgo estatal o federal serda atendido conforme a los mecanismos de
resolucién y asistencia técnica establecidos en el acuerdo de delegacion de fondos.

IX. REVISION Y ACTUALIZACION

Esta politica sera revisada anualmente o cuando ocurran cambios sustantivos en las guias
federales o estatales. Esta podra enmendarse en cualguier momento que asi lo creyere
conveniente La Junta Local del Area Local Guaynabo-Toa Baja, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley WIOA, su Reglamentacion Federal, Estataly la Ley de Municipios Auténomos, en beneficio del
interés publico.

X. SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso articulo, seccion o parte del presente documento fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal decisiéon no afectard, menoscabara,
invalidara las restantes disposiciones y partes de éste.

XIl. VIGENCIA

Las disposiciones de esta politica tendran vigencia inmediata a partir de su aprobacion y
derogan cualesquiera otras directrices que estén en contradiccién con lo aqui dispuesto.

XIl. APROBACION
Aprobado hoy 7' de Mayd de 2026 en Guaynabo, Puerto Rico.

// e

Oriel Raguﬁ%z Rodriguez
Presidente Junta Local
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