CSNEXION
LABORAL OFICINA JUNTA LOCAL

AREA LOCAL GUAYNABO - TOA BAJA

MINUTA

ORIENTACION VIRTUAL SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA LOS SERVICIOS DE
ELEMENTOS PROGRAMATICOS DEL PROGRAMA DE JOVENES
ANO PROGRAMA 2026-2027

FECHA: 27 de febrero de 2026
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Oficina de Conexién Laboral, piso 5 del City Hall en, Guaynabo

REPRESENTANTES DEL ALDL

Sra. Glenda Ortiz-Toro, Coordinadora Junta Local - Presente
Sra. Marlene Correa Serrano, Subdirectora ALDL - Presente
Sra. Debbie Coldn Herndndez, Coordinadora de Operaciones — Presente
Sra. Vilmarie Rivera, Consultora — Presente

PROPOSITO

El propdsito principal de esta reunidn fue ofrecer orientacién sobre el proceso de
Solicitud de Propuestas para el registro de proveedores de servicios de elementos
dirigidos a jovenes, correspondiente al Afio Programa 2026-2027.

Cabe destacar que el aviso pUblico fue emitido el 11 de febrero de 2026 en el periédico
Primera Hora, informando sobre la orientacidn virtual compulsoria con el fin de garantizar
la transparencia y participacién de todos los interesados.

TEMAS DISCUTIDOS

La Sra. Marlene Correa inicid la presentacion extendiendo un saludo a los participantes
gue asistieron a la orientacién virtual a través de la plataforma “Teams".

La Sra. Marlene Correa ofrecié una explicacidén de cada uno de los 14 elementos
programaticos:

1. Tutorics, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de
prevencion de desercidn escolar.
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2. Servicios de Escuela Secundaria Alternativa, o servicios de recuperacién de
desercion escolar.

3. Experiencia de Trabgjo con o sin paga.
4. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales.

5. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para
la fuerza trabajadora.

6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo.

7. Servicios de Apoyo.

8. Mentoria de Adultos.

9. Servicios de seguimiento.

10. Consejeria Abarcadora y Orientacion.

11. Educacion en Conceptos Financieros.

12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales.

13. Servicios que provean informacién sobre el mercado laboral.

14. Actividades de preparacién y transicion hacia la educaciéon postsecundaria.

Siguiendo con la presentacion, la Sra. Debbie A. Colén Herndndez, Coordinadora de
Operaciones informé que su cormreo electrénico es: dcolon@gtbwioa.org y que las
propuestas ser recibirdn en o antes del 11 de marzo en el piso 5 del City Hall en
Guaynabo.

Se indicd que el narrativo de la propuesta debe iniciar con una carta de presentacién,
seguida por la tabla de contenido y el resumen ejecutivo. Posteriormente, se abordaron
los elementos que formaran parte de la propuesta, tales como; la descripcidn de la
entidad, el propdsito y la justificacién del proyecto, la descripcion del programa o de los
servicios ofrecidos, las metas y los objetivos, asi como el contenido o curriculo del
programa. Como parte del curriculo, se debe incluir el resumen corespondiente.
Ademds, se explicd que la hoja de resumen de presupuesto debe ser replicada por
cada curriculo presentado; por ejemplo, si se entregan cinco (5) curriculos, se deben
preparar una hoja de presupuesto por cada propuesta/servicio, una para cada
curriculo, ubicdndose inmediatamente después de cada servicio propuesto.

Como parte fundamental de la propuesta, en el apartado de cualificaciones del
persondl se incluird una descripcidn detallada del desempefio previo de los infegrantes
del equipo, la capacidad financiera de la entidad proponente, un desglose de los
costos estimados, la metodologia de trabajo que se implementard para la ejecucion del

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten.”
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proyecto y una explicacién de las facilidades fisicas disponibles para llevar a cabo los
servicios propuestos.

Se indico que los proponentes deberdn completar y entregar una serie de formularios y
certificaciones requeridas. Seguido de la carta de presentacién, corresponde incluir la
hoja titulada "Introduccion de la Institucion”, seguida de la seccién de "Informacion del
Negocio", y la "Experiencia en Proyectos Financiados con Fondos Federales".

Se indicd que las certificaciones incluidas en la guia van en una carpeta junto con los
documentos requeridos.

En cuanto al detalle de los costos, es sumamente importante porque hemos tenido en
el pasado que en el curriculo escriben una cantidad de dinero de lo que es el costo del
programa y en la tabla del resumen de presupuesto escriben otra cantidad. Deben de
estar pendientes de que estén iguales porque eso afecta al momento que el Comité
Evaluador evalle.

La lista de los documentos requeridos es para efectos de coniratacién. Fueron enviadas
por correo electrénico cuando solicitaron los formularios. Conforme a la Carta del
Departamento de Hacienda nUmero 1300-16-16, todos deben estar vigentes al
momento de entregarlos, no pueden estar vencidos. El documento que usted no
entregue, o que esté expirado, puede ser una razdn para que el Comité Evaluador no
evalle su propuesta. También deben haber recibido la hoja de Declaracién Jurada, Ley
numero 2 del 04/01/2018. Si alguno no lo tiene, pueden solicitarlo por correo electrénico.
Esto establece el propdsito de cumplir con las disposiciones a toda persona natural o
juridica que desee participar de la adjudicaciéon de una subasta o del otorgamiento de
un confrato con cualquier agencia o instrumentalidad. Es importante que la
Declaracion Jurada estd a nombre de la persona autorizada a firmar contratos.

Serecordd alos presentes la importancia de estar debidamente registrados en el System
for Award Management (SAM). Aquellas personas que aln no hayan completado este
registro y requieran orientacion, pueden comunicarse al correo electrénico provisto,
donde se les facilitard un formulario detallado con las instrucciones para llevar a cabo
el proceso de inscripcion.

El 11 de febrero de 2026, se publicé en el periddico Primera Hora el anuncio referente a
la Solicitud de Propuestas para los Servicios de Elementos Programaticos del Programa
de Jovenes, correspondiente al Aho Programa 2026-2027. A partir de la publicacion, los
interesados pudieron solicitar los formularios a través del correo electrénico de la Junta
Local: juntalocal@gtbwioa.org La fecha limite para la solicitud fue establecida para el
25 de febrero de 2026 a las 3:30 p.m.

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten.”
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Se indicé de cada propuesta deben ser entregada solamente (1) original, no
necesitamos copia. Debe incluir los anejos en la misma secuencia solicitada. Todos
estos documentos van en una carpeta color azul. La propuesta es (1) en original. La
otra carpeta color blanca contfiene sus certificaciones y documentos requeridos.
Adicional a esto, tienen que entregar la propuesta y sus anejos digitalizados en un (1)
solo USB. También completar todas las partes del formulario y firmado por el
representante autorizado. Si algo no aplica usted lo escribe y si algo requiere
informacion adicional, debe incluirla en la seleccidn.

Se establecié que cada proponente debe entregar una sola propuesta original; no se
requieren copias. Los anejos deben estar organizados segun el orden solicitado. Todos
los documentos de la propuesta deben presentarse en una carpeta color azul. La
carpeta color blanca debe contener Unicamente las certificaciones y documentos
requeridos. Adicionalmente, se debe entregar la propuesta y sus anejos digitalizados en
un solo USB. Es obligatorio completar todas las partes del formulario, el cual debe estar
firmado por el representante autorizado. Si alguna seccién del formulario no aplica, se
debe indicar explicitamente; si se requiere informacion adicional, debe ser incluida en
el apartado correspondiente.

La Sra. Marlene Correa informa que pueden incluir todos los ofrecimientos en una misma
carpeta, sin embargo, entre cada programa o servicio se cologquen divisores para que
asi sea mds facil al momento de evaluar.

La Sra. Debbie Ann Coldn contfinGa informando sobre el proceso de radicacién. De
recibir alguna propuesta que no cumpla con lo establecido en la guia, no serdn
evaluadas y recibiran notificacién a nombre de la Junta Local por las razones que fue
rechazada. Asi mismo van a tener 15 dias a partir de el que recibe la notificacién para
solicitar una reconsideracion. De igual manera aquellas propuestas que sean
evaluadas favorablemente recibirdn una notificacién por escrito.

Se enfatizd la relevancia de la educacion a distancia (virtual) en el desarrollo de talleres.
Se indicd que, previo a la imparticién de cada taller, se debe enviar el acceso
correspondiente al personal designado en las distintas oficinas aofiliadas, con el propdsito
de que puedan verificar y documentar la asistencia de los participantes.

Se aclardé que los criterios utilizados por el Comité Evaluador para la revision de
propuestas incluyen: la capacidad administrativa y financiera, la disponibilidad de
facilidades fisicas, el costo de los servicios propuestos, la experiencia en actividades
similares, la descripcién y el objetivo de las actividades, asi como la capacidad
demostrada para el logro de las metas establecidas.

Se recalcd la importancia de revisar minuciosamente todos los documentos antes de su

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten.”
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enfrega, ya que no se permitird realizar enmiendas, sustituciones ni afiadir pdginas una
vez hayan sido sometidos y recibidos en la oficina, excepto en el caso de que la Junta
Local solicite alguna aclaracién. Esta disposicion se aplicard de forma equitativa para
todos los solicitantes. Finalmente, se abrid el espacio para que los presentes pudieran
plantear dudas o preguntas.

La Sra. Marlene Correa informé que las respuestas a las preguntas recibidas por correo
electrénico serdn publicadas en la pagina oficial y enviadas por correo electrénico a
los proveedores, conforme lo establece la guia. Se recalcd que, en este momento, si
algun presente tiene dudas adicionales, serén atendidas durante Ia reunidn.

Preguntas y Respuestas:

1.

2

P- 5Cudl era el color de la carpeta azul o negra?
R- La negra es para el programa de Adultos y la de Jévenes es color azul.

P - 6Cudndo mencionan sobre oportunidades de desarrollo de liderazgo, luego
discuten sobre mentoria de adulto y consejeria2 3Cudl es la diferencia entre
ambas?

R - En el elemento nUmero 8 habla de la mentoria sobre “coaching”, que se
ofrece a cada participante mientras estd en el adiestramiento y cuando lo
finaliza. Luego de terminar ese servicio (adiestramiento) hay un servicio de un
mentor. Continda brinddndole ese seguimiento en donde estd ubicado. En
ocasiones se identifica que ese joven que aun estd activo, que no ha tenido una
fecha de salida de actividad, requiere de otras destrezas para poder ser hdbil o
integrarse al mercado laboral. En elemento nimero 10, habla sobre consejeria.
Es un servicio donde se pueden trabajar con orientaciones relacionadas @
paternidad y maternidad responsable, prevencién de suicidio y clinicas de abuso
de drogas vy alcohol.

P - gPara poder ofrecer los servicios, hay que estar localizados fisicamente en
Guaynabo, Toa Baja y los demds municipios?

R - No ’rlenen que estar ubicados en nuestros municipios correspondientes a
nuestra Area Local. Por ejemplo, si el proveedor estd ubicado en Ponce, puede
someter |las propuestas. De ser aprobada y sujeto a la necesidad del servicio se
determina trabagjar algin proyecto, el proveedor debe estar disponible de
moverse al drea de nuestra jurisdiccion para la prestacién de servicios para el

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten.”
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beneficio y la seguridad de nuestros participantes. El servicio si tiene que ser en
nuestros municipios.

P- sEs requerido escoger el elemento de desamrollar destrezas mds los
obligatorios?

R — Nosotros emitimos el aviso publico haciendo referencia a cudles son los
servicios programdticos que la Ley requiere, para que se ofrezcan a los jévenes.
Ustedes como proveedores determinan cual servicio estarian sometiendo sus
propuestas, no necesariamente tfiene que ser uno en especifico. Ustedes lo
trabajan conforme a su metodologia o a su plan de trabajo o a los ofrecimientos
que tengan disponibles.

P - gUstedes dijeron que habia tres o cuatro elementos requeridos, dependiendo
si fambién dentro o fuera de la escuela?

R - Se recomienda revisar la guia para identificar los elementos requeridos. Es
posible que un proveedor especializado, por ejemplo, en psicologia, ofrezca
servicios dirigidos a jévenes que no necesariamente cubren todos los requisitos
establecidos por la politica pUblica estatal. En estos casos, se puede considerar
la contratacion de servicios combinados, donde un proveedor atienda ciertos
elementos y otro proveedor cubra elementos adicionales, aunque estos Ultimos
no sean obligatorios para el participante. Los elementos requeridos pueden
presentarse de forma individual o combinada, segin la estrategia y discrecién
del proveedor.

P - 6Que documentos requieren las carpetas de color azul y color blanco?

R- La carpeta color azul requiere la propuesta y la blanca todas las
certificaciones y documentos requeridos.

P - 3Los documentos requeridos tienen que ser validados?

R - Se establece que todos los documentos requeridos deben ser presentados en

la carpeta blanca y contar con vigencia al momento de la radicaciéon de Ia
propuesta, conforme se indicd en la orientacién previa. No se solicita el
certificado de elegibilidad de ASG.

P- 3El elemento 5 es parte de Conexidén Laboral o podrdn decir cual van a
realizare

R - Conexidn Laboral trabagja internamente el elemento nimero 7, que es el
servicio de apoyo. También el elemento nimero 9, que son los servicios de

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten.”
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seguimiento. El elemento 5 es una combinacién de un aspecto académico con
un aspecto vocacional.

P - sVan a enviar la presentaciéon?

R - Si, se va a enviar la presentacién a su correo electrénico.

. P - glos participantes deben ser reclutados por el proveedor o son referidos por

la oficina de Conexion Laboral2

R - Por ambas. Ustedes pueden referir al candidato. Es importante que cuando
reciba los candidatos a nuestras oficinas afiliadas, les dejen saber que trabajamos
con un limite de participantes porque estos servicios se ofrecen sujetos a Ia
disponibilidad de fondos y que deben cumplir con los criterios de elegibilidad de
WIOA. También la prioridad la van a tener los residentes de los municipios
correspondientes a nuestra Area Local. También ofrecemos la oportunidad a
nivel de region, siempre y cuando tengamos la disponibilidad del espacio.

P - gHay algdn minimo o méximo de participantes a impactar?

R-La determinacion de la cantidad de participantes no recae en nuestra  oficing;
corresponde al proveedor establecerla. Segin se indicd en la guia de
especificaciones, cada proveedor debe definir la canfidad minima de
participantes. Es responsabilidad del proveedor evaluar y determinar el nUmero
de participantes adecuado, considerando la viabilidad y el costo de asignar
recursos para atender dicha cantidad.

P - sLas preguntas de la charla van a contestar en el formulario?
R —Muchas de ellas estan en el formulario y tienen sus respuestas.
P - sEn donde van las certificaciones?

R - Las certificaciones que fienen que ser firmadas van junto con los documentos
requeridos al final en esa carpeta blanca.

P - sCudndo los elementos son individuales, tienen tope de hora o no?

R — El proveedor es el que determina. En cuanto a los elementos combinados se
establecid un fope de hora de mdximo, pero en los elementos individuales queda
a discrecién del proveedor.

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten.”
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15. P - gCudles son las oficinas afiiadas que se puedan utilizar para alquiler cuando
se vaya a dar algun servicio presencial?2 3Qué recomiendan o si se puede usar
alguna facilidad que este cerca?

R - Las oficinas afiliadas del Toa Baja y Toa Alta tienen salones amplios que hemos
habilitado para aquellos proveedores que no estdn ubicados cerca de nuestra
jurisdiccion y puedan ofrecer sus servicios. Ademds, tienen que asegurarse que
el lugar este cumpliendo con la Ley ADA.

Se dio por terminada la reunién a las 11:30 a.m.

/(@g’ﬂ/

Preparado por: Glenda Ortiz-Toro Navarro

“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten.”

- % N
americanjobcenter



