
CNEXION
LABORAL

AREA LOCAL GUAYNABO - TOA BAJA

OFICINA JUNTA LOCAL

MINUTA

ORIENTACI6N VIRTUAL SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA LOS SERVICIOS DE
ELEMENTOS PROGRAMATICOS DEL PROGRAMA DEJ6VENES

ANO PROGRAMA 2026-2027

FECHA:
HORA:
LUGAR:

27 de febrero de 2026
10:00 a.m.

Oficina de Conexion Laboral, piso 5 del City Hall en, Guaynabo

REPRESENTANTES DEL ALDL

Sra. Glenda Ortiz-Toro/ Coordinadora Junta Local - Presente
Sra. Marlene Correa Serrano/ Subdirectora ALDL - Presenfe

Sra. Debbie Colon Hernandez/ Coordinadora de Operaciones- Presente
Sra. Vilmarie Rivera, Consultora - Presente

PROPOSITO

El proposi+o principal de es+a reunion fue ofrecer orientacion sobre el proceso de
Solicitud de Propues+as para el registro de proveedores de servicios de elementos

dirigidos a Jovenes, correspondien+e al Ano Programa 2026-2027.

Cobe destacar que el aviso publico fue emi+ido el 11 de febrero de 2026 en e! periodico
Primera Hora, informando sobre la orien+acion virtual compulsoria con el fin de garan+izar
la transparencia y par+icipacion de todos los in+eresados.

TEMAS DISCUT1DOS

La Sra. Mariene Correa inicio la presentocion ex+endiendo un saludo a los participantes
que asistieron a la orientacion virtual a traves de la pla+aforma "Teams".

La Sra. Mariene Correa ofrecio uno explicacion de cada uno de los 14 elemen+os

programaticos:

1. Tu+orfas/ adies+ramiento en des+rezas de estudio, ins+ruccion, estrategias de
prevencion de desercion escolar.
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2. Servicios de Escuelo Secundaria Alterna+iva, o servicios de recuperacion de

desercion escolar.

3. Experiencia de Trabajo con o sin paga.

4. Adiestramien+o en Des+rezas Ocupacionales.

5. Educacion ofrecida concurrentemen+e con ac+ividades de preparacion para

la fuerza frabajadora.

6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo.

7. Servicios de Apoyo.

8. Mentoria de Adul+os.

9. Servidos de seguimiento.

10. Consejena Abarcadora y Orien+acion.

11. Educacion en Concep+os Financieros.

12. Adies+ramiento en Destrezas Empresariales.

13. Servicios que provean informacion sobre el mercado laboral.

14. Actividades de preparacion y transicion hacia la educacion pos+secundaria.

Siguiendo con la presen+adon/ la Sra. Debbie A. Colon Hernandez, Coordinadora de
Operociones informo que su correo elec+ronico es: dcolon@QtbwIoa.orQ y que las
propues+as ser recibiran en o antes del 11 de marzo en el piso 5 del Ci+y Hall en
Guaynabo.

Se indico que el narra+ivo de la propuesta debe iniciar con uno carta de presen+acion,

seguida par la tabla de contenido y el resumen ejecutivo. Pos+eriormente, se abordaron
los elemen+os que formaran par+e de la propuesta tales como; la descripcion de la

entidad, el proposi+o y lojustificacion del proyecto, la descripcion del programa o de los
servicios ofrecidos/ las metas y los objetivos, asi como el con+enido o curriculo del
programa. Como parte del curriculo, se debe incluir el resumen correspondiente.
Ademas, se explico que la hoj'a de resumen de presupues+o debe ser replicada por
cada curriculo presentado; por ejemplo, si se entregan cinco (5) cumculos/ se deben
preparar uno hoj'a de presupuesto par cada propuesta/servicio, uno para cada
curricula, ubicandose inmecliatamente despues de cada servicio propues+o.

Como parte fundamental de la propuesta en el apartado de cualificaciones del
personal se incluira una descripcion detallada del desempeno previo de los in+egran+es
del equipo/ la capacidad financiera de la entidad proponente, un desglose de los
costos estimados, la metodologfa de trabajo que se innplementara para la ejecucion del

"Somos un patrono/progmma con igualdad de oportunidades.

Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asilo soliciten."

americanjobcenter
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proyec+o y una explicacion de las facilidades fisicas disponibles para llevar a cabo !os
servicios propues+os.

Se indico que [os proponen+es deberan completar y entregar una serie de formulorios y
certificaciones requeridas. Seguido de la carta de presentacion, corresponde incluir la
hoja ti+ulada "In+roduccion de la Institucion", seguida de la seccion de "Informacion del
Negocio", y la "Experiencia en Proyectos Financiados con Fondos Federales".

Se indico que las certificaciones incluidas en la gufa van en uno carpe+a junto con los
documentos requeridos.

En cuanto ai de+alle de los costos, es sumamente importante porque hemos tenido en
el pasado que en el curnculo escriben uno can+idad de dinero de lo que es el costo del
programa y en la tabla del resumen de presupuesto escriben otra cantidad. Deben de
estar pendientes de que esten iguaies porque eso afecta al momento que el Comite
Evaluadorevalue.

La lista de los documentos requeridos es para efec+os de contra+acion. Fueron enviadas
par correo electronico cuando solicitaron [os formularios. Confomne a la Carta del
Depar+amento de Hadenda ndmero 1300-16-16, todos deben estar vigen+es al
momen+o de entregarlos, no pueden es+ar vencidos. El documen+o que us+ed no
entregue, o que es+e expirodo, puede ser una razon para que el Comite Evaluador no
evalue su propuesta. Tambien deben haber recibido la hoja de Declaracion Jurada, Ley
n0mero2del04/01/2018. Sialgunonolo+iene, pueden solicitarlo porcorreoelectronico.
Esto es+ablece el proposito de cumplir con las disposidones a toda persona natural o
Juridica que desee participar de la adjudicacion de uno subasta o del otorgamiento de
un contra+o con cualquier agencia o ins+rumentalidad. Es importante que la

Declaracion Jurada esta a nombre de la persona autorizada a firmar contratos.

Se recordo a los presentes la imporlancia de esfar debidamente regis+rados en el System
for Award Management (SAM). Aquellas personas que aun no hayan completado este
registro y requieran orientacion, pueden comunicarse al correo electronico provis+o,
donde se les facilitara un formulario detallado con las instrucciones para llevar a cabo
el proceso de inscripcion.

El 11 de febrero de 2026, se publico en el periodico Primera Hora el anuncio referen+e a
la Solici+ud de Propues+as para [os Servicios de Elemen+os Programaticos del Programa
de Jovenes, correspondien+e a) Ano Programa 2026-2027. A partir de la publicacion, los

in+eresados pudieron solicitar los formularios a traves del correo electronico de la Junta
Local: iuntQ[ocal@atbwioQ_pig La fecha limi+e para la solicitud fue es+ablecida para el
25 de febrero de 2026 a los 3:30 p.m.

"Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.

Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asi lo soliciten."

amencanjobcenter'
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Se indico de cada propues+a deben ser en+regada solamente [1] origina)/ no
necesitamos copia. Debe incluir los anejos en !a misma secuencia solici+ada. Todos
estos documen+os van en uno carpe+a color azuL La propues+a es [1] en original. La
o+ra corpeta color blanca con+iene sus certificaciones y documen+os requeridos.

Adicional a es+o/ tienen que entregor la propuesta y sus anej'os digi+alizados en un [1]
solo USB. Tambien completar todas las partes del formulario y firmado par el
represen+ante au+orizado. Si algo no aplica us+ed lo escribe y si algo requiere
informacion adicional debe incluirla en ia seleccion.

Se es+ablecio que cada proponen+e debe en+regar uno solo propues+a original; no se
requieren copias. Los anejos deben estar organizados segun el orden solicitado. Todos
los documentos de la propuesta deben presentarse en una carpe+a color azul. La
carpeta color blanca debe con+ener Onicamente las cerfificaciones y documentos
requeridos. Adicionalmen+e/ se debe entregar la propuesta y sus anejos digitalizados en
un solo USB. Es obligatorio comple+or todos las partes del formulario/ el cual debe es+ar
firmado por el representan+e au+orizado. Si alguna seccion del formulario no aplica, se
debe indicar explfci+amen+e; si se requiere informacion adicional, debe ser incluida en
el apartado correspondien+e.

La Sra. Marlene Correa informo que pueden incluirtodos los ofrecimien+os en una misma
carpe+a, sin embargo, entre cada programa o servicio se coloquen divisores para que

ast sea mas facil al momento de evaiuor.

La Sra. Debbie Ann Colon continua informondo sobre el proceso de radicacion. De
recibir alguna propues+a que no cumpla con lo es+ablecido en la guia, no seran
evaluadas y recibiran nolificacion a nombre de la Junta Local por las razones que fue
rechazadcL Asi mismo van a tener 15 dias a portir de el que recibe la no+ificacion para
solicitor uno reconsideracion. De igual manera aquellas propuestas que sean
evaluadas favorablemente recibiran uno no+ificacion por escrito.

Se enfa+izo la relevancia de la educacion a dis+ancia (virtual) en el desarrollo de talleres.
Se indico que/ previo a la impQrtidon de cada taller/ se debe enviar el occeso
correspondiente al personal designado en las distintos ofidnas afiliadas, con el proposito
de que puedan verificar y documentar la asistencia de los participan+es.

Se aclaro que los cri+erios utilizados por el Comite Evaluador para la revision de

propuestas incluyen: la capacidad adminis+rativa y financiera, la disponibilidad de
facilidades fisicas, el cos+o de los servicios propues+os, la experiencia en actividades

similares, la descripcion y el objetivo de las actividades, ast como la capacidad
demostrada para el logro de las me+as es+ablecidas.

Se recalco la importancia de revisar minuciosamen+e todos los documentos antes de su

"Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que asilo soliciten."

amerfcanjobcenter"



Pag. ]5
Minuta Reunion Virtual

Servicios de Elementos Programaticos

del Programa deJovenes

27defebrerode2026

entrega ya que no se permi+ira realizar enmiendas, susti+uciones ni anadir paginas una
vez hayan sicfo sometidos y recibidos en la oficina, excepto en el caso de que la Junta

Local solicite aiguna aclaracion. Es+a disposicion se aplicara de forma equi+ativa para
todos [os solici+antes. Finalmente, se abrio el espocio para que los presen+es pudieran

plan+eardudas o pregun+as.

La Sro. Marlene Correa informo que las respuestas a !as pregun+as recibidas por correo
eiectronico seran publicadas en la pagina oficial y enviadas por correo electronico a
los proveedores, confonne lo es+ablece la gufa. Se recalco que, en este momen+o, si
algun presen+e tiene dudas adicionales, seran a+endidas durante la reunion.

Pregun+as y Respues+as:

1. P- gCual era el color de la carpe+a azul o negra?

R- La negra es para el progroma de Adultos y la de Jovenes es color azul.

2. P - gCuancfo mencionan sobre opor+unidades de desarrollo de liderazgo, luego
discu+en sobre men+ona de adulto y consejeria? gCua! es la diferencia entre
ambas?

R - En el elemento numero 8 habla de la mentorfa sobre "coaching", que se

ofrece a cada participan+e mientras es+6 en e! adiestranniento y cuando lo
finalize. Luego de terminar ese servicio (adies+ramien+o) hay un servicio de un
men+or. Continua brindandole ese seguimiento en donde esta ubicado. En
ocasiones se identifica que esejoven que aun es+a ac+ivo, que no ha tenido uno

fecha de salida de ac+ividad/ requiere de otras des+rezas para poder ser habil o
in+egrarse al mercado laboral. En elemento numero 10, habla sobre consejeria.

Es un servicio donde se pueden +rabajar con orien+aciones relacionadas a
pa+ernidad y ma+emicfad responsoble, prevencion de suicidio y clfnicas de abuse

de drogas y alcohol.

3. P - gPara poder ofrecer los servicios/ hay que estar localizados fisicamen+e en

Guaynabo, Toa Baja y los demas municipios?

R - No tienen que estar ubicados en nues+ros municipios correspondien+es a

nues+ra Area Local. For ejemplo, si el proveedor esto ubicado en Ponce, puede
someter las propues+as. De ser aprobada y suj'e+o a la necesidad del servicio se
determina trabajar algun proyecto/ el proveedor debe ©star disponible de

moverse al area de nues+ra Jurisdiccion para la pres+acion de servicios para el

"Somos un patrono/programa con iguctldad de oportumdades.

Tenemos servicios de apoyo para personas con discapaddades, que ast lo soliciten.

amerfcanjobcenter
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beneficio y la seguridad de nues+ros par+icipan+es. El servicio si tiene que ser en
nues+ros municipios.

4. P- gEs requerido escoger el elemento de desarrollar des+rezas mas los
obligatorios?

R - Nosotros emitimos el aviso publico hodendo referencia a cuales son los

sen/icios programaticos que la Ley requiere, para que se ofrezcan a los Jovenes.
Ustedes como proveedores de+erminan cual servicio es+anan sonne+iendo sus

propues+as, no necesariomente tiene que ser uno en especifico. Ustedes lo
trabajan confomne a su me+odologia o a su plan de trabajo o a los ofrecimientos
que tengan disponibles.

5. P - gUstedes dijeron que habfa tres o cuatro elemen+os requeridos, dependiendo
si tambien den+ro o fuera de la escuela?
R - Se recomienda revisar la gufa para identificar los elemen+os requeridos. Es

posible que un proveedor especializado, por ejemplo/ en psicologia, ofrezca
servicios dirigidos a jovenes que no necesariamen+e cubren todos [os requisites
establecicfos par la poli+ico publica estatal. En es+os casos, se puede considerar
la contratocion de servicios combinados, donde un proveedor atienda ciertos

elemen+os y otro proveedor cubra elemen+os adicionales, aunque estos 01+imos
no sean obliga+orios para el participante. Los eiemen+os requeridos pueden

presen+arse de forma individual o combinada, segun la estrategia y discrecion
del proveedor.

6. P - gQue documentos requieren las carpetas de color azul y color blanco?

R- La carpe+a color ozul requiere la propuesta y la blanca todas las
cer+ificaciones y documentos requeridos.

7. P - gLos documen+os requeridos tienen que ser volidados?

R - Se es+ablece que todos los documentos requeridos deben ser presen+ados en

la carpe+a blanca y contar con vigencia ol momen+o de la radicacion de la
propues+a/ conforme se indico en la orientacion previa. No se solicita el
certificado de elegibilidad de ASG.

8. P- gEI elemen+o 5 es par+e de Conexion Laboral o podran decir cual van a

realizar?

R - Conexion Labora! trabaja in+ernamente el elemento numero 7, que es el
servicio de apoyo. Tambien el elemento numero 9, que son los servicios de

"Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.

Tenemos servicios de apoyo para personas con discapacidades, quo asilo soliciten,"

amencanjobcenter'
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seguimiento. El elemento 5 es uno combinacion de un aspec+o academico con
un aspecto vocacional.

9. P-gVan a enviar la presen+acion?

R -Si/ se va a enviar la presentacion a su correo electronico.

10. P - gLos participantes deben ser reclutados por el proveedor o son referidos por
la oficina de Conexion Laboral?

R - For ambas. Ustedes pueden referir al candida+o. Es impor+an+e que cuando
reciba los candida+os a nuestras oficinas afiliadas, les dejen sober que trabajamos
con un limi+e de por+icipan+es porque es+os servicios se ofrecen sujetos a la
disponibilidad de fondos y que deben cumplir con los criterios de elegibilidad de
WIOA. Tambien la prioridad la van a tener los residentes de los municipios
correspondien+es a nuestra Area Local. Tambien ofrecemos la oportunidad a
nivel de region, siempre y cuando +engamos la disponibilidad del espacio.

11. P - gHay algun mfnimo o maximo de participan+es a impac+ar?

R- La de+erminacion de la cantidad de par+icipan+es no recae en nues+ra oficina;
corresponde al proveedor es+ablecerla. Segun se indico en la guia de

especificaciones, coda proveedor debe definir la can+idad mfnimo de
par+icipan+es. Es responsabilidad del proveedor evaluary determinar el numero
de porticipan+es adecuado, considerando la viabilidad y el cos+o de asignar
recursos para atender dicha con+idad.

12. P - gLos preguntas de la chorla van a contes+ar en el formulario?

R - Muchas de ellas estan en el formulario y tienen sus respues+as.

13. P - gEn donde van las cer+ificaciones?

R-Las certificaciones que tienen queserfinnadasvanjun+o con los documentos

requeridos al final en esa carpeta blanca.

14. P - gCuando los elementos son individuales, tienen +ope de hora o no?

R - El proveedor es el que determina. En cuanto a los elementos combinados se

establecio un tape de hora de maximo, pero en los elementos individuales queda
a discrecion del proveedor.

"Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.

Tenemos servicios de apoyo para personas con discapaddades, que asf lo soliciten."

amencanjobcenter'



Pag. [8
Minuta Reunion Virtual

Servicios de Elementos Programaticos

del Programa de Jovenes

27 de febrero de 2026

15. P - gCuales son las oficinas afiliadas que se puedan utilizar para alquiler cuando
se vaya a dar algun servicio presencial? gQue recomiendan o si se puede usar

alguna fadlidad que es+e cerca?

R - Las oficinas afiliadas del Too Baja y Toa Al+a tienen salones amplios que hemos
habilitado para aquellos proveedores que no estan ubicados cerca de nuestra
jurisdiccion y puedan ofrecer sus servicios. Ademas, tienen que asegurarse que

el lugar este cumpliendo con la Ley ADA.

Se cfio par terminada la reunion a las 11:30 a.m.

Preparado par: Glenda Or+iz-Toro Navarro

"Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.

Tenernos servicios de apoyo para personas con discapacidades, que ast lo soliciten.

amerfcanjobcenter"


