MINUTA

Reunién Comité Evaluador para la
Seleccién del Operador CGU-AJC

Fecha: 15 de diciembre de 2025
Lugar: Salén de Conferencia de la Junta Locall

Junta Local - Presentes:

1. Sr. Oriel Ramirez Rodriguez - Presidente
2. Glenda Ortiz-Toro — Coordinadora
3. Lcdo. Edgar Gonzdlez Milan — Consultor

El Comité Evaluador para la Seleccién del Operador CGU - presentes

1. Lcda. Maria Benitez Benitez
2. Sr. Wilfredo Herndndez Rosario
3. Dr. Miguel Pérez Diaz

La reunién inicid las 3:50 p.m. El Sr. Oriel Ramirez Rodriguez, Presidente de la Junta Local,
dio la bienvenida a los miembros del Comité Evaluador.

El Lcdo. Edgar Gonzdlez Mildn informd al Comité sobre situacion que hubo con el
proponente de la compania Learn Aid P.R. Esta compania solicité participar de la
Conferencia mandataria (24 de noviembre de 2025), pero su solicitud cayd en el “Junk
Mail", por lo que no participd de la misma. Luego de consultar, se les ofrecid la
conferencia mandatoria de orientacion que hubo el primer dia. A la segunda reunién
comparecié ademds ofro proponente, invitado por Learn Aid. Se le permitid su
asistencia condicionada a que el Comité determinaria si la propuesta que presentase
ese licitador se evaluaria, por estar en la conferencia habiendo pasado la fecha
seleccionada. A preguntas de miembros del Comité, la Coordinadora de la Junta
informd que ningun proponente entregd propuesta, excepto Conexidon Laboral
Guaynabo-Toa Baja.

Se entregd copia de la propuesta a cada miembro del Comité para continuar con el
proceso de evaluacion. El Comité discutio la propuesta y la Leda. Maria Benitez fue
quien leyd cada uno de los criterios de la Hoja de Evaluacion. (ver anejo hoja de
evaluacion) Luego del andlisis de la propuesta, el Comité determiné adjudicar la
operacion del Centro de Gestiéon Unica a Conexién Laboral Guaynabo-Toa Baja.

Se dio por terminada la reunién a las 4:30 p.m. aproximadamente.
Preparado por: Glenda Ortiz-Toro, Coordinadora Junta Local
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HOJA EVALUACION
SELECCIONAN DEL OPERADOR CENTRO DE GESTION UNICA-AMERICA JOB CENTER

ESCALA DE VALORACION DE CRITERIOS DE EVALUACION
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No cumple Debe otorgarse | Significara que la | Se tratara de una | Se fratara una Se tratara de
con los en caso deuna | informacion esta | situacion situacion cerca de la | una situacién
criterios descripcion incorrecta satisfactoria. excelencia, excelente, se
pobre de los Informacién informacion atribuye de
criterios incompleta, pero completa o si faltase | tener completa
aun no critica para | documentacion, ésta | la informacion.
su aprobacién. no es critica para
dar su aprobacion.
Criterio de Evaluacién Compaiiia A: Compaiiia B: Compaiiia C:

Recurso Humano Propuesto

Recursos Técnicos e
Infraestructura Propuesta

Experiencia previa sobre el
manejo de fondos federales

Experiencia  Previa  con
Programas Relacionados a
Adiestramiento y Empleo
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Ejecucion Programatica

del Presupuesto Disponible

Previa Exitosa, si aplica )
Capacidad Financiera c;"
Costos Totales propuestos et
son razonables y estan dentro o>

Puntuacién Total
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