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L PROPOSITO

La Ley de Innovacién y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés)
promueve actividades para el desarrollo de destrezas y habilidades para jovenes, impartiendo
cursos y talleres con base en sus conocimientos, dandoles la oportunidad de experimentar un
ambiente laboral amigable, en el que puedan desarrollar habilidades, adquirir conocimientos,

mejorar debilidades, y eliminar barreras que puedan limitar su éxito en la insercion laboral.

Esta politica tiene el proposito de establecer la politica local sobre la definicidén y criterios de
barrera adicional para jovenes dentro y fuera de la escuela segun lo define la Ley de Innovacion y

Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA).
11. BASE LEGAL

De acuerdo con la seccion 129(a)(1)(C)(VIL) de WIOA, uno de los criterios de elegibilidad para
los jovenes en la escuela es “un individuo que requiere asistencia adicional para completar un

programa educativo o para asegurar o mantener el empleo”. Mientras que para los jévenes fuera
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“Somos un patrono/programa con igualdad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos, que asi lo soliciten.”
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de la escuela se ha afiadido la palabra “entrar”; “un individuo que requiere asistencia adicional
para entrar o completar un programa educativo o para asegurar o mantener empleo” (WIOA

seccién 129(a)(1)(B)(iii)(VIIL)).

e 20 CFR 681.300

III. POLITICA PUBLICA

En virtud de la Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA), las Juntas
Locales de Desarrollo Laboral (JLDL) tienen la responsabilidad de establecer una definicion de

barreras adicionales para el programa de Jovenes bajo Titulo L.

La JLDL-GTB establece los siguientes criterios para la definicién de un joven que requiere
asistencia adicional para completar o entrar a un programa educativo, o para asegurar y mantener

un empleo:
Barreras educativas

e Joven en la escuela (secundaria o postsecundaria) con un GPA de menos de 2.0.

e Joven en la escuela con créditos educativos por debajo de lo requerido por semestre para
poder completar el cuarto afio de escuela superior.

e [Haber abandonado el programa secundario o postsecundario antes de obtener una
credencial reconocida.

e Harepetido al menos un nivel de grado secundario.

e Resultados de las pruebas académicas por debajo del promedio en relacion con los
estudiantes de su grado.

e Puesto en libertad condicional, suspendido de la escuela o expulsado de la escuela una o
@ﬁ mas veces durante los tltimos dos afios.

La documentacién requerida para evidenciar este criterio serd; transcripcion de créditos de no mas
de tres meses de emitida, certificacion escolar, resultados de las pruebas académicas y/o cualquier

otro documento oficial escolar.



Barreras de empleo (Jovenes fuera de la escuela)

e Historial de empleo de no mas de seis meses con un solo patrono.

e Nunca ha tenido un trabajo.

e Ha sido despedido de un trabajo dentro de los 12 meses previos a la solicitud del programa.
e Nunca ha tenido un trabajo a tiempo completo por més de 13 semanas consecutivas.

e Ha estado desempleado por lo menos seis meses en los Gltimos dos afios.

e (Graduado de escuela superior que no ha tenido un trabajo regular a tiempo completo por

mas de tres meses consecutivos.
Barreras médicas / sociales / familiares

e Tiene un deterioro emocional, médico, fisico, cognitivo o psicolégico que crea un
impedimento significativo para el empleo conforme a documentacién de un profesional
acreditado.

e Ha sido referido o esta siendo tratado por una agencia por un problema relacionado con el
abuso de sustancias, conforme a documentacién de un profesional acreditado.

e Ha experimentado eventos traumaticos recientes, es victima de abuso o reside en un

ambiente abusivo segin lo documentado por un oficial de la escuela o un profesional.

IV.  VIGENCIA

Esta politica publica comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



