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SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA ELEMENTOS SERVICIOS J OVENES
PROGRAMA DE JOYENES 2021-2622

La Juntz Lacal de D lio Laboral, dicntc at Area hxal dc Dmnollu Iaboral Guaynabo-Toa Naja {en
adelants “ALDL"), y el Comité de Jovenes invitan a todas [as Tast ) Universitarius, Institues

sin Fines de Lucyo, Organlzaciones de Hase Comunliaria, Orglﬂlu:lonu deEnse de Fey Patroncy de Empresay
Privaday, s presentar propuestas con actividades innovadoras para servir a la poblacidn joven. Este Programs tiene
como prepdsito stender a jovenes en desventsja econdmica, de 14 a 21 ailos de edad rastricufados enla cscuela, y de
18 a 24 aflos de cdad fuera de |a escucia, Nuesirn objetive €5 offecerls experiencias significativas que propicico 1a
wetencin escolar y of futuro trabajador.

Soliclirmas prapuestas parn ofrecer los 14 elrmentos de serviclos r Jéveaes de 1a slgulente forma:
§. Propuesta de tres (3) elementos a plzecerse a todes los jovenes come inicio m su trayeciona de servicios:

v Oportunidades de Desarmollo de Liderazge

» Educacién ea Conceptos Financieros

» Onientacido sobre el Mercado Labaral
2. Actividades que ayudan a la preparacidn del joven para {a transicidn hacia una educacion y adizstranientos post-
secundanios para fos jévents Dentro de 13 Escuela que sean atendidos.
3. Propuesias para ofrecer [os elementos de scrvicios de forme integral, con ofrecimientos que puedan ser una
combinzcidn de mas de ur (1) de Jos siguientes elementos de servicios requeridos.
Tutozia ¥ ediestramiento en destrezas de estudio.
Servicios de Hecuela Seamdadia Allemas o servicios de rccupcmlén de descrcidn escolar.
Experiencias de Trabajo con & #in psga, <on un d Y ional, que puede incluin
oportumdades de emplw de verano ¥ om oponumda&es disponibies dumale el afio escolarprograma de
pre apreddi; ¢ de A ienlo en ¢] Emplee {OJT).
Adlestmmenla ] Dﬂtrcm Ocupacicnales fue debe ineluir una considerscién Jo prioridad por programas

i dos a una cred daria, que a su vez esté elineado con sectores
¥ ocup < d da ea clALI)I..
Educacitn ofrecida concust con y en ef mi texio, que actividades de preparacibn para fa
fuerza trabajadoru ¥ adicstramientos para una ocupacidn especifica en un grupa ocupacional.
Servicios e Sosién.
Servicios de Mentores Adultos, por ¢l grivdo de participacién y, subsecuenlemente, por no menos de doce
{12)meses. Serviclos de seguisniento por no menos de doce {E 2y meses despuds de completar Lapaticipscién.
Servicios de segoimienlo por oo menos de 12 meses despuds de completar L participacida
Consc i] rria Abarcadora y Orienlacién. .
en Destrezas Emp

dnmc,-.
ushial sonal

riales.

Se podrdn wlilizar aliznzas eotre provecdores, por el cual deberdn proveer los nombres de las insliluciones y scrvicios
que le estardn biindando conjunlameate, con el organigrama ¥ flujograma del manejo de case d¢ kos clementos que so
Ee eslazin ofreciendo.
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El proceso de seleccion serd sistema dg eval 0 un procese compelitivo, tomando en consideracin
crilerios establecides en fa WIOA, 18 zecesidad durente ¢} adlo programa, ¥ la disponibitidsd de fendos. Las propuestas
a su vez, estardn sujetas a cambios cénsonos con i WIOA'y requeridos por ef ALDL. El proponente debe asegurar
str 1, entidad acreditada para garantizar 1a otorgacién do una credencial de destreras sdquiridas, Adicional, indicar
cudies servicios estdn disponibles para ofrecerlos “Online™.

Las propuestas deben preveniarse en uea (1) carpela celor BLANCA y en formato digital PIF en on USE.
No e aceptardn hojax sueltan o prapadas, encaadernadas, i en eartopaelor

Tnteresados deberdn pasar & recoger los formotarios desde el 3 de mrrzo de 2621 hasts 15 de marza de 1020 en et
Yorasio de B:00 AM — 12:00 PM y de 3,00 - 3:30 PM, en ia siguiente direccidn:

Junts Local de Desarrotfo Laboral Guaynabo-Ton Baja
. Slo piso Guaynabo City Hall
Calie Jos& Juliin Acosia, Esquina de Dego
Gusynabo, Pusrlo Rico
Tel: 787-720-4040, Bxt. §626, 6479 6 6209

Ademis, los mismos podrdz lambién sef solicilados a ravés de la pigina: wwwconsoreiopunvnabotoshale.org o
pot carreo electsdnico a la siguiente direccién: juntalocalEglbnies.com. Habrd una orientacidn virtual el
8 ¢z merzo de 201 2 1o 2;00 pm.
Aguellos intereszdos deben catregar su progucsta a la Oficina de Opcmcmm ylo mediante comreo electrdoico, ta
formate digital PDF, & la siguienie direccidn: |
FECHA LIMETE: 26 DF, MARZ.O DE 2021
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Sr. Oriel Ran?ircz ]iodrigutz
Presidente Junta Locat

Leda. Helena M. Mirguez Acevedo
Directora Ejecutiva del AseaLocal

Anuncio requeridn por la Ley WIOA (PL. 133-128) de 22 de julio de 2014.
Tunia Local ds Dessrrolio Laborai

o~ .
america njohcenter

“Somos un patronelprogrania con igualdad de eportunidades,
Tenemos servicias de apoaye pora personas con impedimenios, que asf lo soliciien.”

TIT: (787) 782-3961

PUBLIC NOTICE

The Guaynabo-Tea Baja local Workforce Development Bostd {LWDDB} is requesting proposals from qualifipd
erganizalions {Educatoss, Universities, Communily-Based Omganizations, Noo-profil or For-prefit Organzali
Industey Teainers and Employers) that aze interested in providiog year-round (2020-2021) Title 1 Youth Servic
s aulherized wnder the Workforce Ianovation and Opporfunity Act (WIOA) of 2014, The purpose of this Progrd
i5 4 sexve economically dissdvantaged youth, 14 to 21 years of age enrolied fa school youth, and 18 10 24 years
age out of $choo) youth. Cur goal is 10 provide youth with ingful i that ¢ school retentig
future workers, and to provide aetivities designed to help Sisadvaniaged md distonnegled youth ages 14 to 24 acee
cmployment, educalion, training, and support services needed to compete in today’s global economy.

1, Froposais for theee (3) program elements to be provided {o all youth, befoce any other program:
» Financial Literecy Education,
+ Leadership Deveiopment Opportunities. =
+ Labor Markel Information,
2. Preparation Activities for Post-Secondary Education for aff In school Youth to be attended.
3. Proposals for innovative proposals and comprehensive services for the following elements:
Altemative Secopdary School.
Totoring & Stedy Skills Traiving.
+ Comprehensive Guidance apd Counseling,
Management activities for PaidUnpaid Work Baperience.
Okxupational Skitls Tratning.
Adult Mealoring.
Suppontive Services.
Po]luwmp Services.
. Ed in Woskforoe Prepuration Activit
Eotreprencarial Skills Trainiag
Post-Secondary Education.

R T

and Training. et

Linkeges with otber Organizations are permitied, if so it's necessary 10 provide ail information of Jastitutions: nangt,
Services fo be provided, and Organizetion Chart of the Flow of Services between Fulities. We sg¢k Innova
Proposals that includa a combination of Blements aimed af ceeating & Ledder of Services, through which Youth can t¢
truiced at various stages of improvement.

F

On July 22, 2014, the Workforce Innovalion sod Opportunity Act (WIQA) was signed into law. Programs ﬁmdﬂ\i
under this REP must be prepared to comply with WIOA regulations. The proponent must ensurs that hefshe is In
aceredited entity to ensure the grasting of a credential of scquired skills. In addition, please specify which services “‘ i
b available for “enline” services.
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The RFF regarding this public nolice witl be availablie: March 3, 2021 te March 15,202
B:00 AM ~12:00 PM end 1:00 - 3:30 PM, at the following eddress:

Workforce Development Board Guaynsbo-Toa Baje -
5th floor Guaynabo City Hall
José Julifn Acosta Street, De Dicga comer Street

In sdditios, you may also request the RFP by email i the following eddress:

b %a,0rg (Junta Eocal / Formularios) or funtelocal@giniea.com
Guaynabo, Puerto Rico

Phont: 187-T20-4040, Bxt. 8636, 6479 or 6209

nwconsorsh

A virtual orieotation will be heid March 8, 202F &1 2:00 pm {o answer questions sbout the WI0A Youth pmgnm,
this REP, and the application process.

All proposals must be submitted to the WDB Office (address above) or electronically, in PDF digital format, to theie
folowing address: juatelocalZetbyrieastom

NO LATER THAN $:00 PM, MARCH 26, 2011 NO EXCEPTIONS.

Leda, Helena M. Mimguez Aceveda
Executive Director '
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Mr. Oriel Ramirez i{odriguez
President of the Local Board

Announcement required by the Federal Law WICA (-P.L 113-128) of July 22, 2014 ¢

- M.
americanjobcenter

Equal Opportunity Employer & Programs thet fnchude Misorities/Momen/Disobicd/Veterans, !
TTY: (787 782-3961




