AREA LOCAL

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
GUAYNABO-TOA BAJA

AVISO PUBLICO

INVITACICN A SOMETER OFRECIMIENTOS PARA EL
REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERA
ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

' ARO PROGRAMA 2021.2022

La Junta Local de Desarrolic Laberal Guaynabo-Toa Baja invita a
proveadores de servicios, individucs, crganizaciones, entidades educativas,
crganizaciones de Bases Comunitarias y a Corporaciones con o sln fines de
wacro, a presentar propuestas para formar parte del Regisire de Proveedores
de Servicios de Carrera para Adulios y Trabajadores Desplazados, conforme a
les requisitos establecides por |3 Ley Pablica Federal 113-129 del 22 de juiio
de.2014, Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral ("Workforce
Innovation and Cporiunity Act™, WIQA por sus siglas en inglés).

. Evaluzclonas Compresivas y especializadas "Objstive Assesmont” para
Adultos y Desplaxados.

. Servicios da Aslstencla para Imtercambio Laboral (“Labor Exchange Sesvices™):
Bolsa de Trabajo.

. Eeonsejeriz Grupal.
] Gonsejeria Individual/Planificacién del Desarrollo de uns Carrera.
- Sarviclos Prewocacionales de Corta Duracién, hasta un maximo de 150 Horas.
. Activigades the P Entrer a la Fuerza Trabajadora gque ayudan
a los individuos 2 adquirir una combinacién de destreras ocupacionales que
cenlleva una credencial reconocida,
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PATRONOS
SERVICIOS:
- Experiencia de irabajo en los secteres plblicos y privades (hasta
un maximo de 900 horas)
- Adiestramiento en el emplec {QJT) con la posibilidad de una
subvencién de un 50% hasta el 90% de los salarios a desarrollar.
- internados limitados.
QQEMMM—SRMHMWF ] Servici
Las propuestas deben prasentarse en una (1) carpeta color AZUL ¥ en
formato digital PDF er un USB.
No se aceplarin hojas sueftas o grapadas, encuadernadas, nl en
cartapacios.

INTERESADOS PARA PROVEER LOS SIGUIENTES

Proveedores disponibles para trabajar con uha cantidad  minima de
participantes, de ser necesario, en los municipios de Guaynabo, Toa Baja, Toa
ita y Catailo. El-proponente debe asegurar ser una entidad acreditada para
garantizar |a otorgacian de una credenciai de destrezas adquiridas. Adicional,
| ndicar cudles servicios estdn disponibles para ofrecerlos “online”.

interesados deberan pnasar a recoger los formularios desde el 30 DE ABRIL
DE 2021 en el horaric de 8:00 AM — 12:00 PM vy de 1:00 - 3:30 PM, en la
siguiente direccidn:

Junta Local de Desarrgllo Laboral Guaynabo-Toa Bafa
Guaynabo City Hall
Calle José Juilan Acosta, Esquina de Diego
5to piso
Guaynabs, Puerts Rico
Tel: 787-720-4040D, Ext, 6638, 6165 & 6209

Ademas, los mismos podran también ser selicitados 5 través de corres
electrénico a ia siguiente direccién:

Agquellos interesados deben entregar su propuesta z la Ol'xczna de

Operaciones on original y en formato digital PDF, a la direcclén antes

mencionada. Orientaclén de proveedores por *MICROSOFT TEAMS” o

B DE MAYO DE 2021 a |2 2:00 pm. Favor de sslicitar su participacitn de

la origntacién a la sngmente direcclon: gortiz@athwica.com.

-FECHA LIMITE PARA PRESENTAR PROPUESTA £5 EL: 20 DE MAYO DE 2021
s <

Sr. Oriel gﬂf‘&z Radriguaz Arquez Acevedo
Prasidente de la Junta Local

Leda. Helerna M.
Directora Ejecutiva

Anuncio requeride por [a Ley WICA (PL 113-128) de 227de julio de 2014,
Junta Local de Desarrollo Laborai

: R ,
americanjobcenter

'Somos un patrone/programa con igualdad de ogorfunidades.
Tenemos servicios de 2poyo para parsonas Gon drssapacpdades, que as! fo sollciten.”
TTY: (787) 782.3961
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AREA LOCAL

DE DESARNGLLO LABORAL

LOCAL WORKFORCE DEVELOPMENT BOARD OF GUAYNABO-TOA BAJA
PUBLIG NOTICE

INVITATION TO SUBMIT OFFERS FOR THE
REGISTRATION OF CAREER SERVICE PROVIDERS
ADULTS AND DISPLACED WORKERS
YEAR PROGRAM 2021-2022

The Guaynabo-Toa Baja Local Workforce Development Board invites servige
previders, individuals. organizations, educational entities, community based
organizations and corporations, with or without profit, to submit proposals to
be part of the Career Service Providers for Displaced Adulls and Workers
Register, in accordance with the requirements established by Federaj Public
Law 113-129 of July 22, 2014, Workforce Innovation aznd Opportunity Act
(WIOAY.

" Comprehensive and speclalized "Objective Assessment”
assossments for Adults and Displaced Persons.

- Labkor Exchange Services: Job Exchange.

. Group Counseling.

* Individuat Counseling/Career Development Planning.

. Short-term Pro-Yocational Services, up to a maximum of
156 Hours.

O Preparation activities to enter the Workers’ Foree that

help Individuals acquire 2 combination of occupational
skftis that carrles a recognized credential.

- FInancial Literacy Services {Financlal Educaticn).
- Training and Business Initlatives.
- Learning the English Language.

EMPLOYERS INTERESTED IN PROVIDING THE FOLLOWING SERVICES:

- Work experience in the public and private sectors (up to a
maximum of 900 hours)

- Employment trainihg (CJT) with the possibility of a2 subsidy of
50% up to 90% of the wages toc be developed.

« Limited internships.
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Proposais must be submitted in one (1) BLUE color felder and in digital PDF
format on a USB.
Loose or stapled leaves, bound, or [n binders, will not be accepted.

Suppliers available to work with a minimum number of participants, if
necessary, in the municipalities of Guaynabo, Toa Baja, Toa Alta and Catafio,
The propanent must ensure that it is an accredited entity to ensure the granting
of a credential of acquired skills. In addition, please specify which services are
available online.

Interasted gartles'may come to our main office to coilect the forms from April
30, 2021 at the time of §:00 AM - 12:00 PM ard from 1:00 - 3:30 PM, at the
following address: ~

Guaynabe-To2 Baja Local Workforce Development Board
Guaynabo City Hall
José Julidn Acosta Street, De Diego Street intersection
5th fisor
Guaynabo, Puerte Rico
Tel: 787-720-4040, Ext, 6636, 6165 or 5208

in addition, they may alse be requested via email to the following address:
gortiz@gtbwioa.com. .
interested parties must submit their proposal to the Operational Matters Area
in originzl and digital PRF format, to the above address. An orientation will be

offered via Microsoft Teams on May 6, 2021 at 2:00 pm. 1If interesied, please
regquest your participation at the following emall address: gortiz@gtbwloa.com.

DEADLINE FOR SUBMITTING PROPOSAL 15: MAY 20, 2024

Leda. Heletta M. quez Acevedo
EBxecutive Director

T Origl’<amirez Rodriguez
Presldent Lecal Board

Announcement required by WIOA Act {(P.L..113-128} of July 22, 2014,
Lecal Labor Development Board
— .
americangobcenter

“We are an equal opportupity employer!progi’am,
We have support services for people with disabilities, on raguest.”
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