- GUAYNABO-TOABAIA -
AVISO PUBLICO

INVITACION A SOMETER PROPUESTAS PARA EL REGISTRO
DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERA ADULTOS Y
" TRABAJADORES DESPLAZADOS
ANO PROGRAMA 2022-2023

La Junts Local de Desarrolio Laboral Guaynabo-Toz Bajs Invits 8 proveedores de
servicios, Individues, - organtzaciones, ertidades educativas, orgentzacionss da Bases
Comunitarias v -a Corporsch ool 0 sin fines de huom,. a presentar

¢ propuesiss
mmmmwuwmu'&mmm&mmmmy"

Trabajadores Deeplaados, conforme 2 los requisitos estableckdos por & Lay Pablice’
Fatleral 113-129 dal 22de jullo de 2014, Ley da Innovackén y Oporamidades o ka Fuerza
Laboral {(WIOA, por siit siglas on Ing!éi) B

Los proveedorss inmtermsados en sbr incluidos en el registo, debsen cumplr con los
requisttos dispuestos en iz Gula de Especificaciones para pertenscer al Registro de
Proveadores para los programas de Adultos y Trabajadomas Desplagados. Los sarviclos
y ectividades. incluldos ert s} registro, se harin corforme’ s los criferios establecidos en
WIOAY a basa de [as necesidades de servicios para los perticipantes elegibies de ruestra

Arex Locsl Gueynabi-Toz Bija: Provesdores disponibles pare trabajar con una cantidad |. i
thirime de‘participantes, de-ser necessrio, er fos municiplos de Gumymnaba, Tea Bafa, Toa
Alta y Cataflo. El proponentd debeasegurar ser una entidad atreditada para garantizar ja -

atorgacién de una credencal de dastrezas adquiddas.

Lus propussta-debsrén ser especiicas en tormo a la provision de wlleres de serviclos pre-
vocacionales de corta duratién v otras actividades a fines, segin descrito-endaSacolon
134{e}2)(A)H). - : -

SERVICIOS DE CARRERA:

- Eval . Compresivas y sspeciellzadas’ “Objetive Azsesment”
para Adultos y Despiazatos. T °
- Serviclos de Asistericla para’ nter blo Laboral, Bolsa de Trabajo
R (“Labor Exchange Servicas™). - .
L] Conssjerfs Grupal. . .
a = = ConselerizindividuslPlanificacién dal Dezarrollo de una Carmera.
v - Servicies Prevocacionales de Corts Durscién (hesta un miixime de
. 150 Horaw), = - ¢ . :
. Actividadee de Prepdracién.pars Entrar a ja Fusrza Trebajadera que
" ayudan a los individuos a adquirls una combinacién de

1dd.

_ ocupationales que [l una ¢f {al r
g Servicios do Alfabatizacién Fi tarz (Educacién Flnanciera).
Adl tentos en tvag EMmprecarates. )

v Asistencia para la bisqueda de smplac fuera def éroa y asistencla perz

- la reublcacién. -
. Aprendizz]e del idioms Inglés,

PATRONOS INTERESADOS PARA PROVEER LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

- Expariencla de trabajo en ios sectores piiblicos y privades {hasta un méximo
de 800 horas} . N

- Adlestramients en ei emplec {OJT) con la posibilidad de una subventitn de
un 50% hasta ei 75% del salario,

- Intemados limitados. -

Interesados deberdn pasar a rw;ogér jos formularios a partir de la publicacién de este
aruncio hasta 13 de moayo de 2022 en of (!;]Drario da 8:00 AM — 12:00 PM y de 1:00 PM -
3:30 PM, en la siguiente direcclén: ) .

Junta Local de Desarrolio Laboral Guzynabo-Toa Baja
Bto piso Guaynabo City Hall
Calia José Jullan Acosta, Esquina de Diego
Guaynabo, Pusrto Rico ™
Tei: 787-720-4040, Ext. 6636, 6479 & 5209

Ademas, los mismos podran también ser solicitados por comeo electronico a la
siguiente direccién: [untalocal@gibwioa.com. Todas las preguntas relacionadas con-las
espocificaciones deben realizarse por escrito a Juntalocal@atbwioa.com. La ¥echa dimite
para entregar propuestas es el 20 de mayo de 2022, La entrega ha de realizarse de
conformidad con la Gula de Especificacionas para la Presentacion de Propuestas.

riol Remirez Rodriguez Cej oves Avilés
Prosidente de la Jurda Local Difictora Ejacutiva

Anuncio requarido por ia Ley WIOA (P.L. 113-128) de 22 de julio de 2014,

-~ B
americanjobcenter
TS 1 pRIrONo/p g con iguaidad de oportunidades.
Tenemos servicios de apoyv pare p con discapacidades, que asl lo
’ sollclten.”
TTY: (¥87) T82-3961
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