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Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
Ley de Innovaciéon y Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA)

POLITICA PUBLICA PARA EL CUMPLIMIENTO CON LA
RESPONSABILIDAD EN EL REQUISITO DE TRANSPARENCIA Y
DIVULGACION (SUNSHINE PROVISION) DE LAS ACTIVIDADES DE LA
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL GUAYNABO-TOA BAJA

WIOA #2021-002

I TRANSFONDO

La Secciéon 101 (g) y la Seccion 107 (e) de la Ley Publica 113-128, conocida como Ley
de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés),
establecen requisitos de publicidad, transparencia, apertura y divulgacion de los asuntos
de la Junta Local. En cumplimiento con la WIOA y su reglamentacion, la Junta Estatal ha
emitido la politica estatal aplicable DDEC-WIOA 01-2021.

Il. PROPOSITO

A tenor con lo dispuesto, se emite la presente Politica Publica a los efectos de establecer
la responsabilidad que tiene la Junta Local Guaynabo-Toa Baja para que se lleven a
cabo todas las gestiones necesarias para cumplimiento local de los elementos que
regiran la publicidad, transparencia, apertura y divulgacién de los asuntos de nuestra
Junta Local. Promulgamos el cumplimiento con las especificaciones establecidas por la
politica publica y guias de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral de Puerto Rico.

lll. REFERENCIAS LEGALES

e Ley Publica Federal 113-128, de 22 de julio de 2014, Ley de Oportunidades y de
Innovacién para la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), Secciones 101
(9) y 107 (e).

e Reglamento Final de la WIOA - Federal Register/Vol. 81, No 161, agosto de 2016- 20
CFR 679.390.

o TEGL 15-16 de 17 enero de 2017.

e TEGL 35-10 de 16 de junio 2011.

e Politica Publica Nom. DDEC-WIOA 01-2021, Guia sobre la Responsabilidad de las
Juntas Locales para Cumplir con el Requisito de Transparencia y Divulgacién
(“Sunshine Provision”) de las actividades de las Juntas Locales bajo la WIOA.
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IV.  POLITICA PUBLICA SOBRE LOS REQUISITOS DE TRANSPARENCIA O
“SUNSHINE PROVISION”

La Junta Local tiene la obligacion en Ley de hacer disponible al publico general, de forma
periddica, a través de métodos electronicos, accesibles a personas con discapacidades.
La pagina de la Junta Local Guaynabo-Toa Baja es www.consorcicguaynabotoabaja.org.

Para el cumplimiento con la informacién de la pagina web, ésta debera ser actualizada
periédicamente, por lo que esta Junta Local establece:

» Se asignara un funcionario de la Junta Local con la funcién de actualizacion de la
pagina semanalmente o antes, de ser necesario, la publicacion de informacién (p.
gj. anuncios de reclutamiento).

» La Coordinadora de la Junta Local, en comunicacién con todos los componentes
del Area Local, tendra el control de la informacién que se proveera a la persona
encargada de actualizar la pagina.

¢ Los lunes de cada semana, los Coordinadores de los componentes del AL/JL,
deberan entregar o enviar por los distintos medios la informacion que se incluira
en la pagina esa semana. De no haber informacion nueva, asi lo notificaran.

¢ Se anunciara en los medios sociales la direccion y disponibilidad de la pagina de
la Junta Local, para que el publico en general conozca de su existencia.

e Se debera contar con el apoyo técnico de una entidad especializada en el ambito
de la tecnologia, para trabajar con los aspectos técnicos de mantenimiento de
sistemas y contenido a incluirse.

¢ Se establecerd comunicacién con los socios del Centro de Gestion Unica —
American Job Center {en adelante, CGU-AJC), sobre la disponibilidad de la
pagina.

El contenido de la pagina esta regulado por la politica publica que establece, como
minimo, la siguiente informacion:

1. Informacién general de la Junta Local.

2. Reglamentos, politicas publicas, y procedimientos aprobados por y para la Junta
Local.

3. Informacioén sobre miembros de la Junta Local.
4. Lista de los miembros.
a. Area o entidades que representan.
b. Afiliacion a entidades o asociaciones.
c. Término del nombramiento y fecha de vencimiento.
d. Sies miembro exoficio o privado.
Organizacion y Comités de Trabajo.
Las reuniones publicas de la Junta Local; Convocatorias con antelacion.
Actas o Minutas, disponibles y notificadas a la Junta Estatal.

© N O >

Informacion sobre el Plan Local previo a ser sometido:
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9.

o T W

d.

Fecha de aprobacién.

Modificaciones.

Aspectos mas relevantes del mismo.

[niciativas y servicios de interés general para participantes y patronos.

Informacién sobre la designacion de los Operadores del CGU-AJC, lo que incluye:

a.
b.

Aviso publico para el proceso competitivo.

Minutas de la reunién de seleccion y Certificacion del Operador del CGU-
AJC.

Nombre de la persona natural o juridica designada como Operador.

d. Socios del CGU-AJC.

g.

Servicio que ofrece cada socio y una descripcion detallada de los servicios
que ofrece cada uno.

Requisitos y condiciones para recibir los servicios de cada uno de los
SOCIOS.

Certificacion del Operador del CGU-AJC.

10. Informacién sobre la adjudicacion de la delegacién de fondos o contratos a
proveedores elegibles de inversion en la fuerza laboral juvenil.

11.

12.
13.

a.

Nombre de la persona natural o juridica a quien se le adjudico la delegacion
de fondos o contrato.

Monto de la cantidad adjudicada.
Servicios para los cuales se concedid la delegacion de fondos o contrato.

d. Informacion para las personas interesadas en participar en los servicios

que se proveeran a raiz de la concesién de la delegacion de fondos o
contrato concedido.

. Resultados de los setvicios o actividad para la cual se otorgé |a delegacién

de fondos o el contrato.

Hipervinculo a la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Adiestramiento del
Programa de Desarrcllo Laboral.

Proveedores de Servicios del Programa de Jovenes seleccionados.

Comunicados de Prensa, actividades y avisos de subastas, entre cualquier otra
informacion de interés publico.

Se exceptla de la divulgacién requisito de las reuniones en las que se discuten temas
como, pero sin limitarse a:

1.

2
3.
4

Informacion que su divulgacion se prohibe por algin estatuto.

. Asuntos de seguridad.

Asuntos relacionados a reglas de personal internas.

. Informacion financiera o comercial obtenida de algin individuo;, secretos de

negocio o comercio.
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V.

Discusion de informacion recopilada para agencias de orden publico, informacion
confidencial o privilegiada.

Informacion cuya divulgacién prematura perjudicaria la ejecucion de alguna
gestion o medida.

Cuando se discutan asuntos que perjudiquen directamente derechos de un
individuo.

REQUISITOS DE LA PAGINA ELECTRONICA:

La politica publica de la Junta Estatal ha establecido los requisitos minimos con los que
debera cumplir la pagina de la Junta Local que se resume en adelante. El Area Local
debera establecer y disefiar su pagina electrénica, conforme a los siguientes requisitos:

a. Utilizar tecnologia innovadora que simplifique la prestaciéon de los servicios vy el
acceso a la informacion (disefio de la pagina en forma beta, digitalizacién de
formularios que puedan ser completados en linea entre otros), tales como:

1.
2.
3.

Permita el envio de la informacidn en la pagina a otros usuarios.
El disefio de la pagina debera ser trabajado en un disefio responsivo.

La pagina debera contar con la capacidad de reconocer imagenes y/o
caracteres en un papel y convertirlos en data digital.

La pagina debera contener un enlace que permita la traduccion automatica
del contenido de esta en los idiomas de mayor habla.

Contener mecanismos de ayuda y bisqueda de informacion.

8. La informacién debera de estar en forma ordenada, debera ser un formato

10.
11.

12.

13.

de disefio atractivo, l6gico y util para el usuario.

El color del fondo de la pagina debera ser uno que no interfiera con el
contenido de esta.

La pagina debera contar con un registro que permita identificar la cantidad
de usuarios.

Contener iconos nombrados de forma consistente y de forma ordenada
para que la persona interesada en la informacion pueda tener facil acceso
a la misma.

[.as imagenes y animaciones de la pagina deberan utilizar el formato HTML.

Los documentos en la pagina deberan de ser en formato PDF permitiendo
que los mismos puedan ser copiados como texto y no como imagen,
ademas, deberd proveerse para que los formularios puedan ser
completados en linea.

La pagina debera ser disefiada cumpliendo con la Ley 229-2003, segtin
enmendada, conocida como la ley para garantizar el acceso de informacién
a las personas con discapacidades.

La pagina debera cumplir con la Ley 55-2012, segin enmendada, conocida
como Ley de Derechos Morales de Autor de Puerto Rico.
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14.

15.

La pagina debera contener un icono de acceso a todas las leyes estatales
y federales y regulaciones pertinentes, asi como la politica publica tales
como:

e Ley Publica Federal WIOA en PDF.
e Plan Local en PDF.
¢ Plan Regional en PDF.

La péagina electronica adoptada debera tener la marca “American Job
Center,” marca que unifique e identifica los servicios de desarrollo laboral.
“American Job Center” es el nombre que debera identificar los centros de
gestion unica. El logotipo, tamafio y colores se encuentran en
www.del.gov/ajc. Una vez se acceda a la pagina, se presiona “view the
graffic style guide for partners”, para encontrar el logo que debera utilizarse.

VI. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica deroga la Politica Publica sobre el “Sunshine Provision” #17-04 del 28 de
junio de 2017, y comenzara a regir al momento de su aprobacién y firma y se mantendra
vigente hasta que la misma sea enmendada o derogada.

En Toa Alta, Puerto Rico, hoy 24 de junio de 2021.
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LD %,
Sr. Ofiel Ramirez/Rodriguéz

Presidente

Lcda. Helena Marquez Acevedo
Directora Ejecutiva

Junta Local de Desarrollo Laboral Junta Local de Desarrollo Laboral
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