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Area Local de Desarrollo Laboral Guaynabo-Toa Baja
Ley de Innovacion y Oportunidades de la Fuerza Trabajadora (WIOA)

POLfTICA PDBLICA DE LA JUNTA LOCAL EN TORNO AL USO Y
RECOPILACION DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL EN EL SERVICIO A
CLIENTELA BAJO LA WIOA

WIOA #20-003

INTRODUCaON:

La Junta Local de Desarrollo Laboral de Guaynabo-Toa Baja/ cumplira con lo dispuesto en la Ley

de Oportunidades e Innovacion en la Fuerza Laboral ("Workforce Innovation and Opportunity

Act" - WIOA) de 2014, en torno a la responsabilidad de velar por la sana administracion de los

fondos WIOA, Recientemente se ha requerido que se tienen que establecer mecanismos para

salvaguardar la confidencialidad de datos sensibles, como lo es el Seguro Social (SS) de la

clientela. Se ban emitido directrices de la Administracion Federal de Empleo y Adiestramiento

(ETA, por sus siglas en ingles), que amplian sobre el requerido cumplimiento.

PROPOSITO:

Se establece esta polftica publica para proveer gui'a y referendas en torno al manejo de

informacion personal sensitiva de un partidpante/ como lo es el numero de seguro sociaL tas

precauciones y prohibiciones al respecto.

REFERENCIAS LEGALES:

• Policy for Collection and Use of Workforce System Participants Social Security Numbers/

Training and Employment Guidance Letter NO. 5-08, November 13, 2008.

• Guidance on the Handling and Training and Employment Guidance Letter NO. 39-11, June

28/2012.

• Carta Circular de Programa de Desarrollo Laboral del 7 de Junio de 2019: Politica Relativa

al Uso de informacion Identificabte Personal de los participantes de los Programas del

Titulo I de la Ley de Oportunidades e Innovacion en la Fuerza Laboral ("Workforce

Innovation and Opportunity Act" - WIOA).

POLITICA PUBLICA:
Segun permitido por la reglamentacion de referenda aplicable el estado no podra denegar acceso

a servicios/ a ningun individuo o participante que se niegue a ofrecer su Seguro Social, excepto

fos siguientes servicios, todos aplicables a los programas bajo la WIOA:
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• Deterrninacion de elegiblltdad para servicios b^sicos asisticfos de empleo o busqueda de
empleo,

• Servicios de adiestrarniento y empleo,

• Auto servlcios en el Centro de Gesti6n Onica

Deber^ explic^rsele a) solicitante el prop6sito de este ndinero para efectos de computos de

ingresos y luego del ofrecimiento de servicios para el calculo de resultados de las medidas de

ejecucion de los programas,

Se Ie solicitar^ al partlcipante mostrar su tarjeta de SS/ para corroborar el ni'imero/ pero no se

podra sacar copia de la misma. Se seguira lo siguiente:

• Se tomar^ el dato del SS en la entrada de datos del sistema del estado/ donde se Ie

asignara un numero de identificaci6n del participante, Sera a trav^s de este numero que

se validar^n los datos necesarios para los pages relatives a servidos y de las medidas de

ejecucion.

» Este expediente en el slstema esta protegido por estrictas normas de seguridad/ para

asegurar confidendalldad.

• En el expediente tisico del participante/ no aparecer^ el ndmero de seguro social en

ningdn formulario.

Estos requisites aplican a todo tipo de expediente que se genere de todos los solicitantes/

participantes bajo el Titulo I de la WIOA/ documentos generados por proveedores de servicios y

socios del Centre de Gesti6n Unica/ que van a ser archivados en los expedientes de servicios. Por

todo lo cual se requiere divulgar esta polftica a todos lo integrantes del sisterna local.

APROBACIONYVIGENCIAr

Esta poKtica publica comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobacion.

En Guaynabo Puerto Rico, hoy ^ de df'd'^ br^. ^e 20 /<f.

OYiel Ramlfe^odriguez
Presldente
Junta Local de Desarrollo Laboral


